REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFET DE L’QISE

Cabinet du Peéfet

Service interministéric] de défense
et de protection clviles

ARRETE PREFECTORAL D'APPROBATION
DU PLAN PARTICULIER D'INTERVENTION
DE LA PLATE-FORME INDUSTRIELLE
CHEMOURS/ARKEMA/DOW

VU le code de la sécurité intérieure,

VU Parficle R731-1 et suivants du code de la sécurité intérieure et dispositions relatives a
Poutre-mer (titre VI du livre Vi),

VU larticle R741-1 et suivants du code de la séourité intérieure et dispositions relatives
Poutre-mer (titre VI du livre VII),

VU P'article R741-18 et suivants du code de Ia sécurité intérieure,

VU Particle R732-19 et suivants du code de la sécurité intérieure,

YU Pareété du 3 janvier 2006 relatif & la consuttation du public sur e projet de plan particulier
d’intervention de certaines installations et pris en application de i’article R741-26 du code de la
sécurité intérieure,

VU I'arrété du 5 janvier 2006 relatif aux informations nécessaires d 1’élaboration du plan
particulier d’intervention de certaines installations et pris pour application de Particle R741-26 du
code de la sécurité intérieure,

VI Jlarrété du 10 mars 2006 relatif 4 linformation des populations pris en application de
l'article R741-3¢ du code de la séeurité intérieure,

VU Parrété du 23 mars 2007 relatif aux caractéristiques techniques du signal ational d*alerte,

VU le rappart de Pinspeetion des installations classées en date du 8 septembre 2015 portant sur
I'étude de danger du 2 juin 2010

VU la consultation technique effectuée le 26 mai 2015

VU la consultation publique du projet de plan particulier d’intervention effectuée en mairies
de Villers-Saint-Paul, de Vemeuil-en-Halatte et de Rieux et en sous-préfectures de Senlis et de
Clermont du 8 décembre 2016 an 8 janvier 2017

Sur proposition de la Sous-Préféte, Directrice de Cabinet,

ARRETE

Article ler: La mise 4 jour du plan particulier d*intervention de la plate-forme industrielle de Villers
Saint est immédiatement applicable dans le département de PQise.

Article 2: L'arrété du 18 mai 2004 relatif 4 I"approbation du précédent plan particulier d’intervention
de ia plate-forme industrielle de Villers-Saint-Paul est abrogé.

Arficle 3: Madame, Messieurs [es sous-préfets d’arrondissements, Madame la sous-préféte direcirice
de Cabinet, Messieurs les maires des commune de Villers-Saint-Paul, Verneuil-en-Halatte et de Rieux,
Messieurs les directours de la plate-forme industrielle de Villers-Saint-Paul, Monsieur le chef du
service interministériel de défense et de protection civiles, Madame la directrice et Messieurs les
directeurs de [’ensemble des services et organismes mentionnés dens la mise en ceuvre du plan
particulier d’intervention sont chargés chacun en ce qui le concerne, de Iexécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs

ABeauvais, le 2 8 AN, 2017
Le Prifet,

b'*\’\

Didier MARTIN
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Libertd + Egalitd + Froternhid
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE L’QISE

Arrété portant présomption de biens sans maitre dans la commune de Wacquemoulin

LE PREFET DE L'QISE
Chevalier de la Légion d'Honneur

VU le code général de la propriété des personnes publiques, notamment ses articles L1231 & L1123-4,

RI1123-1etR1123-2;
VU le code civil, notamment ses articles 539 et 713 ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, & I’organisation et 4
I*action des services de 1’Btat dans les régions et départements ;

VU larrété préfectoral du 23 mai 2016 notifié aux communes du département concerndes, arrétant la liste
des immeubles signalés par le centre des impéts fonciers (direction départementale des finances publiques de
1’Oise) satisfaisant aux conditions prévues au 3° de Varticle L1123-1 du code général de la propriété des
personnes publigues ;

Considérant que les mesures de publicité de 1’arrété susvisé ont été remplies conformément & Particle L1123-
4 du code général de la propriété des personnes publiques ;

Considérant que les éventuels propriétaires des immeubles listés dans Pamété susvisé ne se sont pas fait
connaitre dans un délai de six mois 2 dater de ’accomplissement, le 5 juin 2016, de la dernidre des mesures
de publicité de cet arrété ;

Considérant que [artiols L1123-4 du code général de la propriété des personnes publiques dispose que :
«(...) Dans le cas ot un propriéiaire ne s'est pas fait connaitre dans wn délai de six mois & compter de
Vaccomplissement de la derniére des mesures de publicité mentionndes au dewxiéme alinéa du présent
article, l'immeuble est présumé sans maitre. Le représentant de I'Etat dans le département notifie ceite
présomption au maire de la commune dems laguelle est situé Ie blen (L) » ;

Considérant que les conditions de notification de cette présomption au maire de Wacquemoulin sont
remplies ; .

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture de 1'Qise ;

1, placc de [a préfecture - 60022 Beuvais cedex
Tel : 03 44 06 12 34 - Télécopie : 03 4d 45 39 00
ie] : prefecturef@oi = Site H j i

-

ARRETE

ARTICLE 1 : Sont présumés sans maitre au sens de Particle L1123-4 du code général de la propriété des
personnes publiques, les immeubles situés sur le territoire de la commune de Wacquemoulin suivants

D 859;
ZD 64

11 s”agit d"immeubles qui n*ont pas de propriétaire connw, qui ne sont pas assujettis & la taxe foncigre sur les
propriétés bities et pour lesquels, depuis plus de trois ans, la taxe foncidre sur les propriétés non béties n'a
pas été acquittée ou a été acquittée par un tiers.

ARTICLE 2 : La commune de Wacquemoulin peut, par délibération du conseil municipal, incorporer les
immeubles listés A Iarticle 1 du présent arrété dans le domaine communal. Cette incorporation devra ensuite
&tre constatée par arrété du maire.

ARTICLE 3 : A défaut de délibération prise dans un délai de six mois & compter de Iz notification du
présent arrété, la propriété des immeubles listés & I'article 1 du présent arrété sera attribuée & ’Etat, sous
réserve des dispositions particulitres, prévues par [article L1123-4 du code général de la propriété des
personnes publiques, pour les biens situés dans ['une des zones définies & Darticle L. 322-1 du code de
I’environnement. Le transfert du bien sera, le cas échéant, constaté par arrété préfectoral.

ARTICLE 4 : Les bois et foréts acquis en application du présent arrété sont soumis aw régime forestier
prévu & Particle L211-1 du code forestier & 'expiration dun délai de cinq ans 4 compter de P’incorporation
au domaine communal ou du transfert dans le domaine de I’Etat. Dans ce délai, il peut &tre procédé 4 toute
opération fonciére. .

ARTICLE 5: Le présent arr8té peut faire "objet d’un recours devant le tribunal administratif d>Amiens
dans un délai de deux mois A compter de sa notification ou de sa publication.

ARTICLE 6 ; Le secrétaire général de la préfecture de 1'Oise et le maire de [a commune de Wacquemoulin
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de ['exécution du présent arrété qui sera publié av recueil des
actes administratifs de la préfecture de 1’Qise,

Fait & Beauvais, le 1 5 BRRS 20617

Pour le préfet et par délégation,
[ secrdtaire général

Blaise}GOURTAY

1, plage de la préfecture - 60022 Beauvais cedex
Tel : 03 44 06 12 34 - Téldcopie : 03 444539 00
ie] ise.zouv.fr - Site Tntemet ; j fi
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Libarté + Egalitd + Fraternitd
REPUBLIQUE FRARGAISE

PREFET DE L’QISE

Prifecture

Secrétariat Général
Ditection des Reletions
ave les Collectivités Locales

Bureau du Contrdle de la Légalite Arrété portani modification des statuts
de la Communauté de communes du Pays de Valois
suite aux modifications introduites par la loi portant nouvelle
organisation territoriale de la République du 7 aofit 2015

LE PREFET DE L'OISE

Chevalier de la Légion d"Honneur

"Vu le code général des collectivitds territoriales notamment ses articles L. 5211-1 et suivants et
L.5214-F aL.5214-29;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative eux droits ot libertés des communes, des
départernents et des régions ;

Vula loi n° 88-13 du 5 janvier 1988 d'amélioration de la décentralisation ;
Vu la loi n® 92-125 du 6 février 1992 relative 4 I'administration territoriale de ta République ;

Vu la loi n° 99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement et 3 Ia simplification de la coopération
intercommunale ;

Vu la loi n® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modemisation de I'action publique territoriale et
d’affinnation des métropoles ;

Vu la loi n® 2015-991 du 7 sofit 2015 portant nouvelle organisation temritoriale de la République
(NOTRe) ;

Vu Ja loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative & 1’égelité et & la citoyennetd, notamment son article
148 ;

Vu larrété préfectoral modifié du 24 décembre 1996 portant création de la communauté de communes
du Pays de Valois ;

Vu la délibération du 10 novembre 2016 par laquelle le conseil communautaire a proposé la mise en
conformité des statuts de 1a communauté de communes avec la loi NOTRe ;

Vu les délibérations concordantes des conseils municipaux des communes de Antilly, Auger-Saint-
Vincent, Bargny, Boissy-Fresnoy, Bonneuil-en-Valois, Bouillancy, Boullarre, Boursonne, Bregy,
Cheévreville, Crépy-en-Valois, Cuvergnon, Emeville, Ermenonville, Fresnoy-la-Rividre, Gilocourt,
Glaignes, Gondreville, Lagny-le-Sec, Morienval, Neufchelles, Ognes, Réez-Fosse-Martin,
Rocquemont, Rosoy-en-Multien, Rouville, Rouvres-en-Multien, Séry-Magneval, Thury-en-Valois,
Trumilly, Vaumoise, Versigny et Villers-Saint-Genest approuvant les nouveaux statuts de la
comnunauté de communes ; .

1, place de !a préfecture - 60022 Beauvais cedex
Tél : 03.44.06.12,34 — Télécopie : 02.44.45.39.00
Cautriel ; prefectureifaise.gouv.fr - Site internet ; www.olse.gouv.fr
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Vu les délibérations des conseils municipaux des communes de Autheuil-en-Valois, Feigneux,
Vauciennes et Ver-sur-Launette n’approuvant pas les nouveaux statuts proposés ;

Considérant que les conditions de majorité qualifié prévue 4 I"article L.5211-17 du code général des
collectivités territoriales sont respectées ;

Sur proposition du Secrétaire général de la préfecture ;
ARRETE

ARTICLE ler : Les compétences de la communauté de communes du Pays de Valois sont modifiges
ainsi qu’il suit :

Compétences obligatoires
1 - Développement économidue

La Communauté de communes du Pays de Valois est compétente pour conduire des actions de
développement économique visant la promotion, la valorisation de I’économie locale et de ses acteurs
au travers d’initiatives visant d’une part le maintien des activités sur le terrifoire et d’autre part
I'implantation de nouvelles activités.

La finalité de cette compétence est d’assurer une croissance économique an bénéfice de la création
d’emplois et des ressources fiscales 4 caractére économique de la CCPV,

A ~ Création, aménagement, entretien et gestion des zones d’activités

Toutes les zones d’activité industrielle, tertiaire, artisenale, touristique, le cas échéant, aéroportuaire et
zones commerciales si déterminées d’intérét communautaire crédes ou 4 créer.

Le transfert des zones d’activités existantes se fait au 1" jeavier 2017. Les conditions sont déterminées
par une Commission locale d’évaluation des charges transférées (CLECT) et la fiscalité appliquée sera
celle de la Fiscalité Professionnelle Unique.

+  Etudes lides au développement économique : développement des potentiels locaux, besoins
des entreprises, adaptation de la formation, zones d’activités économiques...

*  Accueil, aide et conseil & la création, au développement et & I'implantation d’entreprises sur
son territoire

+  Création d’équipements et de services liés & Paccueil, & la création et au développement des
enireprises | pépinidres d’entreprises, batiments industriels locatifs, ateliers relais, hotels
d’entreprises

+  Animation de réseaux d’échanges des acteurs économiques locaux

*  Actions de promotion de développement économique, type rencontres économiques du Valois,
participations aux salons de développement économique, netionaux et internationzux, en
accerd avec les acteurs institutionnels en charge tels que la Région

+  Lapolitique locale du commerce déterminée d’intérét communautaire.

B — La compétence tourisme

+  Soutien et coordination de 1’office de tourisme du Pays de Valois

+  Actions de promotion et de développement touristique

+  Findes de tout projet relatif & la mise en valeur du patrimoine et au tourisme (par exernple,
[abel pays d’art et d’histoire, étude d’hébergements, label petite cité de caractdre, etc)

* Réalisation et financetnent de projets & caractére touristique fels que centres d’hébergement,
sentiers de randonnées, voie verte, circulations deuces.
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L'ensemble des dquipements économiques et touristiques ne pourra étre créé et/ou géré par la
communanté de communes qu’au regard des ressources financié¢res de la communauté de communes,

2 - Aménagement de 1’espace

«  Elaboration, mise en ceuvre, suivi, madifications et révisions du schéma de cohérence
territoriale

*  Avis sur les documents d’urbanisme des communes du périmétre et en tant que personne
publigue associde sur les documents d’wrbanisme des communes, EPC), etc, limitrophes

«  Assistance conseil et appui technique aux communes sur tous les projets et études
d’aménagement et d’urbanisme d’intérét communautaire ou local

+ Le cas échéant, réserves fonciéres.

3 — Aménagement, enfretien et gestion des aires d’accueil des gens du vovage et des terrains familiaux

locatifs définis sux 1° 3 3° du II de 'arficle 1% de la lof n® 2000-614 du 5 juillet 2000 relative 4
Iaccueil et & 1'habitat des gens du vovage

4 - Collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés
5 - GEMAPI

Au ) janvier 2018, la Communauté de communes du Pays de Valois est compétente pour la gestion
des milievx aquatiques etfou Ja prévention des inondations suivant étude en cours par la commission
dédiée eau/assainissement. La Gemapi pourra &tre transférée partiellement ou en totalité le cas éohéant
par adhésion 4 un syndicat mixte ou délégué via une convention & un syndicat mixte.

Compétences optionnelles

1 - Protection et mise en valeur de ’enviropnement

* Entretien et gestion des chemins de petite randonnée créés par la CCPV ou agréds et de la
Voie Verte

»  Gestion de certains espaces naturels sensibles via une convention avec le conservatoire des
espaces naturels (voie verte...)

*  Actions du plan climat air énergje territoriale quand il aura été validé.

2 - Construction et gestion d*équipements/services sportifs et culturels d*intérét communautaire

*  Gymnases : sont d’intérét communautaire les gymnases liés aux colldéges du territoire

*  Gymnase Marcel Pagnol, rue Bernard Hamelin 4 Macquelines-Betz
.+ Gymnase Jules Michelet, rue de Ja Sablonniére 4 Crépy-en-Valois
*  Gymnase Gérard de Nerval, rue Gérard de Nerval 3 Crépy-en-Valois
*  Gymnase Marcel Villiot, rue de Lisy 4 Nanteuil-le-Haudouin
= Construction, entretien et gestion du centre aquatique du Valois d’intérét communautaire 3
Crépy-en-Valois, rue des Erables
* Culture: animation socic-culturelle, dont éducation culturelle musicale, notamment
Penseignement musical pendant le temps scolaire et extra-scalaire en accord avec 1’éducation
nationale et les communes
« Diffusion culfurelle (concetis, spectacles en lien avec 1*éducation en milieu scolaire et hors
scolaire)
+ Ftode de définition de la politique culturelle d’intérét communautaire et mise en cuvre de
toute action contribvant 4 renforcer 1’offre locale en matidre de culture et renforgant ’identité
territoriale

~4

* Soutien et coordination des acteurs locaux d'intér8t communautazire impliqués dans
I’animation socio-culturelle en correspondance avec les schémas locaux, départementaux,
régionaux et nationaux de la culture et des enseignements artistiques, tels que I’école de
musique du Pays de Valois, 'usine 4 danses, la compagnie de la fortune, MIJC, organismes
animés par des professionnels,

3 - Actions sociales d’intérét communautaire

¢ Schéma d’organisation des maisons de santé du territoire
*  Soutien aux centres sociaux
*  Aide 4 la mission locale.

4 - La politigue locale de 1’habitat

Action sociale d’intérét communautaire :

+  Ftude de définition d'une politique de 1*habitat en adéquation avec les orientations du projet
de territoire

Compétences facultatives

*  Systéme d’information géographique (531G}

*  Observatoire ferritorial

+  SPANC

+  Eau (schéma d’alimentation en eau), études de regroupement des syndicats en attendant 2020,
aides diverses aux communes dans le cadre de la mise en euvre du Schéma directeur
d’alimentation en eau potable, et dans le cadre de [*assainissement

*  Assainissement (études en attendant 2020)

» SDIS

ARTICLE 2 : Un exemplaire des statufs modifiés demeurera annexé au présent arrété.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal adminisiratif
d'Amiens dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication.

ARTICLE 4 : Le Secrétaire général de la préfecture, le Sous-préfet de Senlis, le Directeur
départemental des finances publiques de I'Oise, le Président de la Communauté de commaunes du Pays
de Valois et les Maires des communes intéressées sont chargés, chacun en ce qui le conceme, de
l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait & Beauvais, le | 7 HAHe 07

Pour le Préfet et par délégation,
le Secpétaire pénéral,

]

Blaizd GOURTAY



Communes Communes
STATUTS 11 BOUILLANCY 15 CREPY-EN-VALOIS
12 BOULLARRE 17 CUVERGNON
13 BOURSONNE 18 Duvy
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE VALOIS 1 Bhéay 1 EMEVILLE
15 CHEVREVILLE 20 ERMENONVILLE
Suite & la mise en ceuvre de la Loi « Nouvelle Organisation Territoriale de [a Républigue »
du 07 aolit 2015 21 ETAVIGNY 26 GILOCOURT
22 EVE 27 GLAIGNES
TITRE 1 — PERIMETRE ET ORGANISATION DE LA COMMUNAUTE DE 2 FEIGNELX 2 CONDREVILLE
24 FRESNOY-LA-RIVIERE 29 IVORS
COMMUNES 25 FRESNGY-LE-LUAT 30 LAVILLENEUVE-SOUS-TRURY
CHAPITRE 1 ~ DENOMINATION 31 LAGNY-LE-SEC 36 MONTAGNY-SAINTE-FELICITE
32 LE PLESSIS-BELLEVILLE 37 MORIENVAL
Les communes énumérées au chapitre 2 du présent titre constituent la Communauté de a3 LEVIGNEN 33 NANTEUIL-LE-HAUDOUIN
Communes du Pays de Valols. 34 MAREUIL-SUR-OURCQ 39 NEUFCHELLES
Numéro SIREN ; 246 000 871 000 60 35 MARQLLES 40 OGNES
Sigle : CCPV -
Logo : ) 41 ORMOY-LE-DAVIEN 46 ROCQUEMONT
Communauté V 42 ORMOV-VILLERS a7 ROSIERES
de Communes du
43 ORROUY 48 ROSOY-EN-MULTIEN
44 PEROY-LES-GOMBRIES 49 ROUVILLE
45 REEZ-FOSSE-MARTIN 50 ROUVRES-EN-MULTIEN
51 RUSSY-BEMONT 56 VARINFROY
CHAPITRE 2 — PERIMETRE 52 SERY-MAGNEVAL 57 VALCIENNES
33 SILLY-LE-LONG 58 VAUMOISE
Dans le cadre du Sehéma Départemental de Coopération Intercommunal arrété par le Préfet, 54 THURY-EN-VALOIS 5g VERSIGNY
la Communauté de communes du Pays de Valois conserve son périmétre antérieur, en 55 TRUMILLY 60 VER-SUR-LAUNETTE
vigueur depuis le 1% janvier 1997. Elle est ainsi composée des 62 communes suivantes :
Communes Comtunes 61 VEZ
1 ACY-EN-MULTIEN 6 BARON 62 VILLERS-SAINT-GENEST
2 ANTILLY 7 BETHANCOURT-EN-VALOIS
3 AUGER-SAINT-VINCENT ) BETZ
4 AUTHEUIL-EN-VALOIS 9 BOISSY-FRESNOQY
5 BARGNY 10 BONMEUIL-EN-VALOIS
3 4
- - s




CHAPITRE 3 —SIEGE

Le Sidége de la Communauté de Communes du PAYS DE VALOIS {CCPV) est fixé & « LA
PASSERELLE », 62, rue de Soissons — & CREPY EN VALOIS

CHAPITRE 4 — DUREE

La Communauté de Communes du Pays de Valois a &té créée pour une durée illimitée,

TITRE H = GOUVERNANCE

CHAPITRE 1 — CONSEIL COMMUNAUTAIRE

1-COMPOSITION DE UORGANE DELIBERANT

La Communauté de Communes du Pays de Valois est administrée par un Consell dont la
composition assure la représentation de chague commune, suivant les articles L5211-6 et
suivants du Code Général des Collectivités Territoriales.

2 —REPARTITION DES SIEGES

Au 1% fanvier 2017, la répartition des sidges constatée est [a suivante

ACVENRULTIE

ACY-EN-MULTIEN
ANTI

ANTILLY

AQEER-SATNTVINCENT:

AUGER-SAINT-VINCENT 5
AUTHEDNENVALDT

AUTHEUIL-EN-VALOIS 5

BARGNY s

BARON T LE PLESSIS-BELLEVILLE
BARON ] LE PLESSIS-BELLEVILLE
BETHANCOURT-EN-VALOIS T LE PLESSIS-BELLEVILLE. ..
BETHANCOURT-EN-VALOIS s LEVIGNEN ~77i. T
BETZ T T " LEVIGNEN 5
BETZ 5 MAREUIL-SUR-QURCQ T
BOISSY-FRESNOY ° T MAREUIL-SUR-OURCQ, s
BOISSY-FRESNOY s MAROLLES T
BONNEUIL-EN-VALOIS T MAROLLES 5
BONNEUIL-EN-VALOIS 5 MONTAGNY-SAINTE-FELICITE &35 20T
BOUMLLANCY 57 T MONTAGNY-SAI s
BOUILLANCY 3 MORIENVAL *~ T
BOULLARRE .- T MORIENVAL s
BOULLARRE s NANTEUIL-LESHAUDOU T
BOURSONNE -~~~ T ‘LE-HAUBOUIN T
BOURSONNE 5 NANTEUIL:LE-HAUDOUIN ~ T
BREGY -l T NANTEUILELE-HAUDDL]
Eoy < L L
CHEVREVILLE i3 L

S

CHEVREVILLI_-Z _

ORMOY-VILLERS

ORMOY-VILLERS

ORROUY.

ORROUY

PEROV:LES-GOMBRIES .

PEROY-LES-GOMBRIES

REEZ-FOSSE-MARTIN &= "

REEZ-FOSSE-MARTIN

ROCQUEMON

ROCQUEMONT

‘ROSTERES!

ROSIERES

ROSOYEN-MULTIEN

ROSOY-EN-MULTIEN

ROUVIELE

ROUVILLE

ROUVRES-EN-MULTIEN

CUVERGNON RUSSY-BEMON
CUVERGNGON s RUSSY-BEMONT s
DUV : SERY-MAGNEVA

DUVY

SERY-MAGNEVAL

/e




EMEVILLE - = v T SILLY-LE-LONG ‘-
EMEVILLE 5 SILLY-LE-LONG 5
ERMENONVILLE -~ T THURY-EN-VALOIS R
ERMENONVILLE s THURY-EN-VALOIS s
ETAVIGNY 21T T TRUMILLY &/ 7 Ay
S TRUMILLY 5
T VARINERO!
S VARINFROY
' 'VAUCIENNES :©
FEIGNEUX s VAUCIENNES 5
FRESNOY-LA-RIVIERE =* 5« " * T VAUMOISE ™7 7 et ] i
FRESNOY-LA-RIVIERE s VAUMOISE s
FRESNOVY-LE-LUAT " o K B VER-S{JR-LAUNETTE Sk Ry
3 VER-SUR-LAUNETTE s

VERSIGRY
VERSIGNY s
VEZ} :

GLAIGNES VEZ
GONDREVILLE VILLERS-SAINT-GENEST =+ %[ &
VILLERS-SAINT-GENEST

3~ SUPPLEANTS

Selon I'article L5211-6 du Code Général des Collectivités Territoriales, seules les communes
représentées par un seul Conseiller Communautaire dispose d'un sidge de suppléant,

4 —REUNIONS

Le Consell Communautaire se réunit au moins une fois par trimestre au siége de la
Communauté de Communes ou dans un lieu choisi par Pexécutif dans l'une des communes
membres avec i'accord de cette dernigre.

5— DELEGATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

En application des dispositions de larticle L. 5211 10 du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Conseil peut donner délégation au Bureau et au Président. Ce dernier a la
possibilité de déléguer sa signature aux vice-présidents.

gy

CHAPITRE 2 — PRESIDENT ET VICE-PRESIDENTS

1-DESIGNATION

Le Conseil Communautaire élit son Président sous la présidence du doyen d’dge, das
Fouverture de la premiire réunion qui suit la création du présent établissement public de
coopération intercommunale et ensulte au renouvellement général de l'ensemble des
conseils municipaux.

2—VACANCE

En cas de vacance de siége au sens des dispositions de Varticle L 5211-2 du Code Général des
Collectivités Territoriales, les fonctions de Président sont provisoirement exercées par un

vice-président dans 'ordre du tableau d'élection,
Dans le délai d'un mols, le conseil communautaire est réuni par le doyen d'ige pour procéder

& une nouvelle élection du Président.

3~ ABSENCE QU EMPECHEMENT

En cas d'absence ou d’empéchement, le Président est suppiéé dans ses fonctions par un Vice-
président dans 'ordre du tableau d’élection.

4— ATTRIBUTIONS

Le Président préside le Consell Communautalre, le Bureau, et les commissions thématiques
dont il peut déléguer aux Vice-présidents [a présidence et assure I'exécution des décisions du

Conseil Communautaire,
Hl représente le Consell Communautalre dans tous les actes de la vie clvile.

N a vocation & assurer, au titre de lintérét général communautaire, la responsabilité
exécutive de I'établissement public de coopération intercommunale. Il est garant du bon
fonctionnement de I'institution.

H nomme aux emplois créés par la Communauté de Communes, assure la gestion du
personnel, mandate les dépenses, émet les titres de recettes, prépare les décisions du
Conseil et lui présente le projet de budget.

Il prend toutes les mesures nécessaires pour gérer les biens et défendre les intéréts matériels
et moraux de la Communauté de Communes.

Le Président doit, avant le 30 septembre de chaque année, adresser au Maire de chague
commune membre un rapport retragant i'activité de 'établissement accompagné du
Compte-Administratif de celui-¢l.

- Mo,




Le Président peut &tre entendu par le consell municipal de chaque commune membre, soit &
sa demande, soit 3 celle du consell municipal.

CHAPITRE 3 - BUREAU

1~ COMPOSITION

Le Bureau est composé du Président du Conseil Communautaire, des Vice-présidents et des
membres élus conformément aux dispositions de Iarticle L 5211-2 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Le nombre de Vice-présidents est déterminé par le Conseil Communautaire, dans la limite de
15 Vice-présidents,

Le Bureau est composé de 21 membres dont le Président et les Vice-présidents,

2 - ATTRIBUTIONS

Le Bureau recoit les délégations que le Consell Communautaire lui confére conformément
aux dispositions des présents statuts et conformément a l'article L 5211 10 du Code Général
des Collectivités Territoriales.

Le Bureau Communautaire se réunit, autant que possible, avant toute séance du Conseil
Communautaire afin d'examiner la proposltion d'ordre du jour de ce dernier, et d'émettre un
avis sur les dossiers présentds. |l délibére par ailleurs sur les points & 'ordre du jour qui
relévent de sa compétence.

Un membre du Bureau empéché d'assister & une séance peut donner & un autre memhbre du
Bureau pouvoir écrit de voter en son nom.

Le Président du Conseil Communautaire préside le Bureau.

CHAPITRE 4 — COMMISSIONS

1 - COMMISSIONS THEMATIQUES

a) Nombre et nature des commissions

Les Commissions Thématiques sont créées par délibération du Conseil Communautaire sur
propasition du Président.

f-/{{._.

Les Commisstens instruisent les questions qul leur sont soumises. Elles n'ont pas de pouvoir
de décision et émettent un avis motivé et argumenté.

Sur proposition du Président de la Communauté de Communes ou du Vice-Président
compétent, les Commissions peuvent se réunir en commissions &largies et notamment
s'adjoindre un ou plusieurs experts ou techniciens.

Les réunlons font |'objet d'un procds-verbal synthétique,

Les séances ne sont pas publiques.
b) Composition

Les régles qui régissent les conditions d'organisation et de fonctionnement des Commissions
sont fixées dans le réglement intérieur de la Communauté de Communes du Pays de Valois.

¢} Présidence

Le Président du Conseil Communautaire est de droit Président de toutes les commisstons
dont 1| délégue la vice-présidence & un des vice-présldents membres du bureau.

2 - COMMISSIONS SPECIALES

Le Consell Communautaire peut décider de |a créatlon de commissions spéciales pour
I'examen d'une cu plusieurs affaires.

ll en fixe la composition selon les mémes régles que celles qui s'imposent aux Commissions
Thématiques.

Les activités de la commission spéciale cessent dés que I'affaire pour laquelle elle a été créée
a été instruite.

Les séances des commissions spéciales ne sont pas publigues.

3 - COMITE DE SUIVI DU SCHEMA DE COHERENCE TERRITORIALE

Un Comité de suivi du schéma de cohérence territoriale est créé au sein de la Communauté
de Communes, || est présidé de droit par le Présldent de la Communauté de Communes, et
en cas d'empéchement ou d'absence, par le Vice-président en charge de Faménagement du
territoire,
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Sa composition, son organlsation et son fonctionnement sont fixés au réglement intérieur de
[a Communauté de Communes du Pays de Valois.

4 - COMMISSION D'APPEL D'OFFRES

Conformément aux dispositions de l'article 101 de I'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet
2015 quli renvoient & V'article L. 1411-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, la
commission d'appel d'offres est composée par le Président et un nombre de membres égal 3
celui prévu pour la composition de la commisslon de la coilectivité au nombre d'habitants [e
plus élevé, élus, en son sein, par le Conseil Communautaire.

La Commission d'’Appel d’Offres de la Communauté de Communes doit done comprendre ;
- LePrésident de la Communauté de Communes,
Et

- Cing membres du Conseil Communautaire élus en son sein au scrutlnh de liste 3 la
représentation proportionnelle au plus fort reste.

Elle comprend autant de membres suppléants, solt 5 titulaires et 5 suppléants.

La Commission d’Appel d’'Offres se réunit pour procéder au classement des offres pour les
marchés publics dont ia valeur estimée hors taxe est égale ou supérieure aux seulls
européens des marchés formalisés.

CHAPITRE 5 - CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

Conformément & larticle L 5211-10-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, les EPCI
& fiscalité propre de plus de 20000 habitants doivent mettre en place un conseil de
développement.

Il est composé des représentants des milieux économiques, soclaux, cuiturels, éducatifs,
scientifiques environnementaux et assoclatifs du périmétre de I'EPCL

Sa composition est déterminée par délibération de l'organe délibérant de 'EPCI.
Les Consetllers Cemmunautaires ne peuvent &tre membres du Conseil de Développement,

Il est consulté sur Pélaboration du projet de territoire, les documents de prospective et de
planification résultant de ce projet, ainsi que sur la conception et Févaluation des politiques
locales de promotion du développement durable du périmétre de FEPCI.
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TITRE Il) - COMPETENCES DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU
PAYS DE VALQIS au 1% janvier 2017

les compétences exercées par la Communauté de Communes du Pays de Valols se
répartissent corme suit entre compétences obligatoires, optionnelles et facultatives au sens
des dispositions de Farticle L 5214-16 du Code général des collectivités territoriales et se
déclinent en détail dans [es chapitres 1, 2 et 3 du présent titre :

CHAPITRE 1 — COMPETENCES OBLIGATOIRES

1 - DEVELOPPEMENT ECONOMICUE

La Communauté de Communes du Pays de Valois est compétente pour conduire des actions
de développement économique visant la promotion, la valorisation de Féconomie locale et
de ses acteurs au travers dinitiatives visant d’une part le maintien des activités sur le
territolre et d'autre part 'implantation de nouvelles activitds.

La finalité de cette compétence est d’assurer une crolssance économique au bénéfice de la
création d’emplois et des ressources fiscales & caractére économiqua de fa CCPV.

A—Création, cménagement, entretien et gestion des zones d'activités

Toutes les zones d'activités industrielle, tertiaire, artisanale, touristique, le cas échéant,
aéroportuaire... et zones commerciales si déterminées d'intérét communautaire crédes ou %
créer ;

Le transfert des zones d'activité existantes se fait au 1% Janvier 2017. Les conditions sont
déterminées par une Commission Locales d'Evaluation des Charges Transférées (CLECT) et la
fiscalité appliquée sera celle de {a Fiscalité Professionnelle Unigue.

- Etudes liées au développement économigue: développement des potentiels
locaux, besoins des entreprises, adaptation de la formation, zones d'activités

économiques...

- Accuell, alde et conseil 3 la création, au développement et & Fimplantation
d’entreprises sur son territoire.
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Création d'équipements et de services lids & laccuell, 3 la création et au
développement des entreprises: pépiniéres d'entreprises, batiments industriels
locatifs, atellers relais, hitels d'entreprises

Animation de réseaux d’échanges des acteurs économiques locaux

Actions de prometion de développement économique, type rencontres économigues
du Valois, participations aux salons de développement économigue, naticnaux et
internationaux. Et en accord avec les acteurs institutionnels en charge tels que la
Réglon.

La politique locale du commerce déterminée d’intérét communautaire.

8 —tA COMPETENCE TOURISME

1

Soutien et coordination de I'Office de Tourisme du Pays de Valols
Actions de promotlan et de développement touristique

Etudes de tout projet relatif & Ia mise en valeur du patrimoine et au tourisme {par
exemple, label pays d'art et d’histoire, étude d’hébergements, label petite cité de
caractére etc)

Réalisation et financement de projets & caractére touristique tels que centres
d’hébergement, sentiers de randonnées, vole verte, circulations douces

Lensemble des équipements économlques et touristiques ne pourra étre créé et ou géré
par la communauté de communes qu'au regard des ressources financidres de la
communauté de communes.

2 - AMENAGEMENT DE L'ESPACE

Elaboration, mise en ceuvre, suivi, modifications et révisions du schéma de cohérence
territoriale.

Avis sur les documents d'urbanisme des communes du périmétre et en tant que
personne publique associée sur les documents d’urbanisme des communes, EPCl etc
limitrophes.

Assistance consell et appul technique aux communes sur tous les projets et &tudes
d'aménagement et d’urbanisme d'intérét communautaire ou local
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Le cas échéant, réserves fonciéres,

3 - AMENAGEMENT, ENTRETIEN ET GESTION DES AIRES D'ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE ET
DES TERRAINS FAMILIAUX LOCATIFS DEFINIS AUX 1° A 3° DU t] DE L'ARTICLE 1ER DE LA LOJ N°
2000-614 DU 5 JUILLET 2000 RELATIVE A L'ACCUEIL ET A L'HABITAT DES GENS DU VCYAGE

4 - COLLECTE ET TRAITEMENT DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES

5—GEMAPI

Au 1% janvier 2018, |la Communauté de Communes du Pays de Valois est compétente pour
la GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET/OU la prévention des inondations suivant étude
en cours par la commission dédiée eau/assainissement. La Gemapi pourra &tre transférée
partiellement ou en totalité [e cas échéant par adhésion & un syndicat mixte ou délégué via
uhe convention a un syndicat mixte,

CHAPITRE 2 ~ COMPETENCES OPTIONNELLES

1—PROTECTION ET MISE EN VALEUR DE LENVIRONNEMENT

entretien et gestlon des chemins de petite randonnée créés par la CCPV ou agréés et
de la Voie verte,

gestion de certains espaces naturels sensibles via convention avec le conservatoire
des espaces naturels {voie verte...),

actions du plan climat air énergie territoriale quand il aura &té valideé.

2 —CONSTRUCTION ET GESTION D’EQUIPEMENTS/SERVICES SPORTIFS ET CULTURELS
D'INTERET COMMUNAUTALRE

gymnases ! Sont d'intérét communautaire ies gymnases liés aux colléges du
territoire :

o Gymnase Marcel Pagnol, rue Bernard Hamelin & Macquelines ~Betz
o Gymnase Jules Michelet, rue de [a sablonniére 3 Crépy en Valois

o Gymnase Gérard de Nerval rue Gérard de Nerval 3 Crépy en valois
o Gymnase Marcel Villiot rue de lisy & Nanteuil le Haudouin
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construction, entretien et gestion du Centre Aquatique du Valois d'intérét
communautaire a Crépy en Valois, rue des Erables.

Culture : animation socio-culturelle, dont éducation culturelle musicale, notamment
I'enseignement musical pendant le temps scolaire et extra-scolalre en accord avec
I"dducation nationale et les communes,

Diffusion culturelle (concerts, spectacles en lien avec I'éducation en milieu scolaire et
hors scolaire),

Etude de définition de la politique culturelle d’intérét communautaire et mise en
ceuvre de toute action contribuant a renforcer Foffre locale en matiére de culture et
renforgant I'identité territoriale,

Soutien et coordination des acteurs locaux d'intérét communautaire impliqués dans
I'animation solo-culturelle en correspondance avec les schémas locaux,
départementaux, régionaux et nationaux de la culture et des enseighements
artistiques, tefs que I'Ecole de musique du Pays de Valois, I'Usine & Danses, la
Compagnie de la Fortune, MIC, organismes animés par des professionnels.

3 —ACTIONS SOCIALES D'INTERET COMMUNAUTAIRE

Schéma d’organisation des Maisons de Santé du Territoire

Soutien aux Centres sociaux

Aide 3 la Mission locale

4 — LA POLITIQUE LOCALE DE L"HABITAT

Etude de définition d'une polltique de I'habltat en adéquation avec les orientations du projat
de territoire

CHAPITRE 3 — COMPETENCES FACULTATIVES

Systéme d'Information Géographique (SIG)
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Ohservatoire territorial
SPANC

Eau {schéma dalimentation en eau) études de regroupement des syndicats en
attendant 2020, aides diverses aux communes dans le cadre de la mise en ceuvre du
Schéma Directeur d/Alimentation en Eau Potable, et dans [e cadre de Iassainissement

Assainissement (études en attendant 2020)

sSDi1s

CHAPITRE 4 — ACTIONS HORS COMPETENCES

Il s’agit 'actions & la carte suivant schéma de mutualisation.

prestations de services entre collectivités, Intercommunalité, services communs etc.,
conventlons de mandat entre I'intercommunalité et les communes volontaires...

TITRE IV — MENTIONS COMPLEMENTAIRES

CHAPITRE 1 : RESSOURCES

Les ressources de la Communauté de Communes proviennent ;

+ de la mise en recouvrement de ['imp6t direct, selon les modalités prévues a
Varticle L.5214-23 du code général des collectivités territoriales,

* des subventions de I'Etat, des collectivités territoriales et iocales, ainsi que de
tout autre organisme,

» du produit des emprunts,

* du produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services
assurés,

¢ des revenus des biens, meubles et immeubles de la Communauté de
Communes,

¢ des dons et [egs éventuels,

* de toutes autres recettes prévues par [a loi,
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CHAPITRE 2 : TRESORIER INTERCOMMUNAL

Les fanctions de trésorier de fa Communauté de Communes sont exercées par le trésorier de
Crépy en Valois.

CHAPITRE 3 : REGLEMENT INTERIEUR

Conformément & Iarticle L 2121-8 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Conseil
Communautaire de la Communauté de Communes du Pays de Valois est tenu d'approuver
son réglement intérieur dans les 6 mois qui suivent son installation.

CHAPITRE 4 : MISE EN (EUVRE DES STATUTS

Le Président de la Communauté de Communes du Pays de Valols est chargé de Papplication
des présents statuts,
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ANNEXE

COMPETENCES PROPOSEES PAR LA LOI NOTRE

Rappel du cadre Iégal fixé par l'article L. 5214-16 du Code Général des
Collectivités Territoriales :

COMPETENCES OBLIGATOIRES

- Aménagement de l'espace pour la conduite d'actions d'intérét communautaire ;
schéma de cohérence territoriale, (PLU et document d’urbanisme en tenant lieu :
avec pour cette partie possibilité de renoncement)

- Actlons de développement économique dans les conditions prévues & l'article L.
4251-17 ; création, aménagement, entretien et gestion de zones d'activité
industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale, touristigue, portuaire ou
aeroportuaire ; politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales
d'Intérét communautaire ; promotion du tourisme, dont la création d'offices de
tourisme

- Aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil des gens du voyage et des
terrains familiaux locatifs définis aux 1° 4 3° du If de l'article ler de Ja loi n° 2000-614
du 5 juillet 2000 relative & I'accueil et 4 I'habitat des gens du voyageGestion des
déchets

- GEMAPI & partir du 1* janvier 2018 {gestion des milleux aquatiques et protections
contre les inondations).

- Uassainissement dans sa totalité & partir du 1% janvier 2020, dont font partte fes eaux
pluviales

- Usau (4 partir du 1 janvier 2020)

COMPETENCES OPTIONNELLES (3 & choisir parmi les 9 suivants)

{en bleu, compétences de la CCPV avant réforme du 1% janvier 2017)

1° Protection ef mise en valeur de I'environnement, le cas échéant dans le cadre de
schémas départementaux et soutien aux actions de mairise de [a demande d'énergie ;

2° Politique du logement et du cadre de vie ; (Etudes et mise en ceuvre d'actions contribuant
& l'amélioration de I'offre de fogements, notamment locatifs}
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2° bis En matiére de politique de [a ville : élaboration du diagnostic du territoire et définition
des orientations du contrat de ville ; animation et coordination des dispositifs contractuels de
développement urbain, de développement local et d'insertion économigue et sociale ainsi que
des dispositifs locaux de prévention de Ia délinquance ; programmes d'actions définis dans le
contrat de ville ;

3° Création, aménagement et entretien de la voirie ;

Lorsque la communauté de communes exerce la compétence " création, aménagement et
entretien de la voirie communsautaire ” et que son territoire est couvert par un plan de
déplacements urbains, la circulation diun service de transport collectif en site propre entraine
l'intérét communautaire des voies publigues supportant cette circulation et des trottoirs
adjacents & ces voies. Toutefois, le conseil de la communauté de communes statvant dans les
conditions prévues au IV du présent article peut, sur certaines portions de trottoirs adjacents,
décider de limiter I'intérét communantaire aux seuls équipements affectés au service de
transports collectifs ;

4° Construction, entretien ef fonctionnement d'équipements culturels ef sportifs
d'intérét communautaire et d'équipements de Fenseignement préélémentaire et élémentaire
d'intérét communautaire ;

5° Action sociale d'intérét communautaire.
Lorsque la communauté de communes exerce celte compétence, elle peut en confier [a

responsabilité, pour tout ou partie, & un centre intercommunal d'action sociale constitué dans
les conditions fixées & l'article L. 123-4-1 du code de l'action sociale et des familles.

6° Assainissement (abrogé au 1* janvier 2020)
7° Eau (abrogé au 1* janvier 2020) ;
8° Création et gestion de maisons de services au public et définition des obligations de service

public y afférentes en application de l'article 27-2 de [a loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000
relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations.

COMPETENCES FACULTATIVES

- SDIS

- Observatoire
- S5lG

- SPANC

Article L 5214-16 du Code Géndral des Collectivités Locales :

«oo. & La définition des compétences transférées au sein de chacun des groupes est fixée par la
majorité qualifiée requise pour la création de la communaté ».

« Lorsque lexercice des compétences mentionnées est subordonné & la reconnaissance de
lewr intérét communautaire, cet intérét est déterminé par le conseil de la communauté de
communes & la majorité des dew tiers. Il est défini au plus tard deux ans aprés Ventrée en
viguewr de l'arrété pronongant le transfert de compétence. A défaut, la communauté de
comntunes exerce Vintégralité de la compélence transférée »,

Vu pour 8tre amnexé A 1'arrété préfectoral du 1 7 H4RS 2017
portant modification des statuts de Ia communauté de communes du Pays de Valois,

Pour le Préfet et par délégation,
le Secrétaire général

Blaise GOURTAY
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REPUDLIQUE FRANGAISE
PREFET DE L.'OISE

Délégation de signature aux agents placés sous I"autorité de la Direcirice départementale
de la protection des populations de 1'Oise

La directrice départementale de Ia protection des populations de I'Oise

VU le code de la consommation ;

VU le code rural et de la pEche maritime ;

VU [e code de l'snvironnement ;

VU le code de la santé publique ;

VU le code pénal ;

VU le code de procédure pénale ;

VU le code du commerce ;

VU le code pénéral des collectivités territoriales ;

VU la loi organique n° 2001-692 du 1% aofit 2001 relative 4 la loi de finances ;

VU la loi n® 82-213 du 2 tnars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

VU la loi d’orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative 4 I’administration temitoriale
de la République ;

VU la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 rclative aux libertés et responsabilités locales, notamment
son article 132 ;

VU le décret n® 62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant réglement général sur la comptabilité
publique ;

VU le déoret n° 92-504 du 1= juillet 1992 modifié portant charte de la déconcentration ;

VU le décret n® 97-34 du 15 janvier 1997 relatif & la déconcentration des décisions administratives ;
VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des Préfets, A I’organisation
et & I"action des services de tat dans les régions et départements ;

VUlE décret n° 2005-54 du 27 janvier 2005 relatif an contréle financier au sein des administrations
de I’Etat ;

VU le décret n® 2008-1406 du 19 décembre 2008 relatif & 1’organisation et aux attributions des
directions régionales de Palimentation, de Pagriculture et de la forét et de la direction régionale et
interdépartementale de I'alimentation, de 'agriculture et de Ta forét d'fle-de-France ;

VU le déoret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 mlatif A 'organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
Pemploi ;

VU le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de |’administration
territoriale do PEtat ;

VU le décret o° 2009-1484 du 3 décembre 2000 relatif aux directions départementales
interministérielles ;

VU le décret du 17 décembre 2015 nommant M, Didier MARTIN, préfet de I'Oise ;

VU Parrété du Premier Ministre du 25 juin 2015 nommant Mme Christine GARDAN, directrice
départementale de la protection des populations do 1'Cise ;

VU Pareété de M. le Préfet de 'Oise, en date du 1 janvier 2016 donnant délégation de signature 3
la directrice départementale de la protection des populations de I'Oise,

1
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ARRRETE

ARTICLE 1 ; En cas d’absence ou d'empéchement de Mme Christing GARDAN, les délégations de
signature visées & Parrété de M. le Préfet de 1’Oise.en date dn ler janvier 2016 susvisé sont
conférées 3 Mme Céline SCHMIDT, inspacteur en chef de la santé publique vétérinairs, directrice
départementale adjoitite de Ia direction départementale de la protection des populations de 1’OQise.

ARTICLE 2 : En cas d*absence ou d’empéchement de Mme Christine GARDAN et de Mme Céline
SCHMIDT, la délégation de signature visée & Particle 17 de ’amrété de M. le Préfet de 1’Oise en
date du 1% janvier 2016 est conférée & Mme Hugucite DEBATISSE, attachée d’administration,
secrétaire générale.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Huguette DEBATISSE, cette dé¥épation de signature-
est conférée & Mme Marie JACOLOT, inspectrice de la santé publiqgue vétérinaire, M. Hadrien
JAQUET, inspeetenr de la santé publique vétérinaire, Mme Sylvie DELIQUE, inspectrice principale
de la DGCCRF, Mme Jocelyne VAN OVERBECK, inspectrice de la DGCCRF, ou Mme Nathalie
HAUDEBOURT, chef technicien des services du ministére de Iagriculture.

ARTICLE 3 : Délégation de siguature est donnée par ailleurs, dans le cedre de leurs aftributions
respectives, A :

- M. Hadrien JAQUET, inspecteur de la santé publique vétérinaire, chef du service Santé
Publique et Protection Animale, & I"effet de signer les décisions et documents individuels prévus
par les textes snivants ;

a)  ence qui concerne les pouvoirs de police administrative :

1}  TDarticle L.206-2 du code murel et de la péche maritime relatif avx mesures en cas de
constatation d’un manquement,

b}  ence qui concerne la santé animale :

1)  Varticle 1.,223-6-1 du code rural ¢t de la péehe maritime relatif & la mise sous surveillance
d’un élevage en cas de suspicion de maladie réputée contagieuse ;

2)  TParticle L.223-8 du code tural et de la péche maritime relatif 4 la déclaration d'infection
d*un élevage en cas de suspicion de maladie réputée contagieuse ;

3)  les arrétés ministériels suivants relatifs aux mesures de lutte contre diverses maladies
réputées contagieuses A savoit

= Parrété du 11 aolt 1980 modifié sur les maladics des abeilles ;

- I"arrété du 3 décembre 1990 modifié sur I’encéphalopathie spongiforme bovine ;

- Pareété du 31 décembre 1990 modifié sur la [eucose bovine enzootique ;

" PParrété du 23 septembre 1992 sur I’anémie infectieuse des équidés ;

L] Parrété du 8 juin 1994 modifié sur la maladie de Newcastle ;

. 1'arrété du 8 juin 1994 modifié sur la maladie vésiculeuse des suidés ;

u l'arrété du 2 février 1996 sur la peste équine ;

. Parr&té du 23 juin 2003 modifié sur la peste porcine classique ;
] P"arrété du 11 septerabre 2003 modifié sur la peste poreine africaine ;
. Parrété du 15 septembre 2003 modifié sur la tuberculose des bovins et des caprins ;
" Parrété du 27 juillet 2004 sur les encéphalites virales des équidés ;
n ’arrété du 14 novembre 2005 sur la brucellose des suidés en élevage ;
L] 1*arvété du 22 mai 2006 sur la fidvre aphteuse ;
2
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. Parrété du 15 février 2007 et du 18 janvier 2008 sur "influenza aviaire ;
] 1*arrété du 22 avril 2008 sur la brucellose des bovinés ;
. 'arrété du 4 novembre 2008 sur certaines maladies des animaux aquatiques ;

= TI'arrété du 28 janvier 2009 sur la maladie d'Aujeszky ;
L 1"arrété du 2 juillet 2009 sur les encéphalopathies spongiformes transmissibles ovines ;

L] Parrété du 2 juillet 2009 sur les encéphalopathies spongiformes transmissibles caprines ;
- 1*arrété du 22 juillet 2011 sur la fidgvre catarrhale du mouton ;
L] I*arrété du 10 octobre 2013 sur Ia brucellose ovine et caprine;

4)  Darticle L.222-1 du code rural et de la péche maritime et ses textes d’application relatifs
aux activités professionnelles relatives & la reproduction des animaux qui sont soumises &
agrément 4 des fins sanitaires et fixant les conditions de délivrance, de suspension et de retrait de
cet agrément par l'autorité administrative ;

5)  Pamété ministériel du 30 mars 2001 modifié fixant les modalités de ["estimation des
animaux abattus sur ordre de I’administration; (la liste le préfet, la désignation d’office le
directeur des services vétérinaires).

©)  ence qui concerne le bien-étre et la protection des animaux

1)  larticle R.214-25 da code rural et de la péche maritime relatif 3 la délivrance du certificat
de capacité préve par Varticle [.214-6 du code rural et de la péche maritime pour la gestion
d*une fourriére ou d'un refuge, I'élevage, l'exercice 4 titre commercial des activités de vente, de
transit ou de garde, d*éducation, de dressage et de présentation au public de chiens et de chats ;
2)  'article R.214-27-1 du code rural et dec la p&che maritime relatif 4 la saspension ou au
retrait du certificat de capacité prévu par I’article L.214-6 du code rural et de 1a p&che maritime
pour la gestion d’upe fourridre ou d’un zefuge, Pélevage, 'exercice 4 titre commercial des
activités de vente, de transit ou de garde, d’éducation, de dressage et de présentation au public de
chiens et de chats ;

3) TParticle R.214-17 du code rural et de la pEche maritime relatif A toute mesure destinée 4
réduire la sonffrance des animaux gravement malades, blegsés on en état de misére physiologique
du fait d’un mavvais fraitement ou d*vne absence de soins ;

4)  les articles R.214-99 et R.214-100 du code rurel et de la péche maritime relatifs &
Iagrément des établissements éleveur, fournisseur et utilisateur d'animaux vivants utilisés & des
fing scientifiques ; )

5)  larticle R214-51 du code rural et de la péche maritime relatif & ["octroi de "agrément
pour le transport des animaux ;

6)  l'article R.214-58 du code rural et de la péche maritime relatif aux mesures nécessaires
pour épargner toute souffrance aux animaux au cours des transporis.

d)  en ce quiconcerne la garde, la cession et les rassemblements d*animaux :

1)  Varticle L.211-14.-IV du code rural et de la péche maritime relatif 3 1a mise en demeure de
régularisation en cas de défaut de permis de détention, au placement, 4 [a prescription
d’euthanasic d'un chien de 1ére ou 2% catéporie ;

2)  Particle L.211-14-2 du code mral et de 1z pche maritire refatif 3 la mise en demeure de
faire pratiquer une évalvation comportementale, an placement, 3 la prescription d’euthanasie,
d’un chien mordeur ;

3) Particle 1.214-7 du code rural et de la péche marime relatif 2 la dérogation A
Pinterdiction de vente d’animanx de compagnie sur des lisux non réservés 4 cet effet ;

4)  Yarticle L.233-3 du code rural et de la péche maritime relatif a :
- 'agrément des négociants, centres de rassemblement et marché,
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- 1a mise en demeure de remédier au non respect des conditions d’agrément,
- ia suspension et e refrait d’agrément ;

5)  Darticle R.214-33 du code mural et de la péche maritime relatif aux mesures de nature &
faire cesser ’insalubrité de locaux d'élevage d*animaux de corpagnie destings & la vente ou de
locanx de vente ou de travsit d’animaux de compagmie pouvant comprendre I'interdiction de
cession ;

6)  Derrété ministériel-du 9 juin 1994 modifié relatif aux rdgles applicables aux échanges
d’animaux vivants, de semences et erabryons et & I’organisation des contrdles vétérinaires.

e)  ecnce qui concerne la désinfection :

1)  DParticle 1.214-16 du code rural et de la péche maritime : ordre d*exécution de mesures de
nettoyage et de désinfection préconmisées par le vétérinaire sanitajre dans les licux de
ragsemblement ouverts au public ;

2) Iarticle L.214-17 du code rural et de Ja péche maritime ; ordre d’exécution de mesures de
nettoyage ot de désinfection préconisées par le vétérinaire sanitaire dans les foires et marchés
COMMUNAUX ;

3) Particle L.214-18 du code rural et de la péche maritime : interdiction d*utilisation des
lieux de rassemblement d’animaux insalubres.

f)  ence qui concerne Ia pharmacie vétéringire :
1)  Particle L.5143-3 du code de lz santé publique relatif 4 I’agrément pour la préparation
extemporanée des aliments médicamenteux ;

2)  [Particle L.5441-10 du code de 1a santé publique relatif & la fermeture provisoire en cas de
poursuites judiciaires d*un établissement.

g} en ce qui concerne Palimentation animale :
1}  Partiele L.235-1 du code rural et de la péche maritime : agrément et enrcgistrement des
établissements d*alimentation animale ;

2)  Yarticle 1.235-2 du code rural et de la péche maritime :décision de fermeture totale ou
partictle on d’arrét d*une ou plusicurs activités d’un établissement d'alimentation animale ;

3) l'amété interminisiériel du 28 février 2000 modifié relatif 4 [aprément et A
I"enregistrement de certains établissements et intermédiaixes dans le secteur de ’alimentation
animale ;

4)  I'amété interministériel du 23 avril 2007 modifié relatif aux agréments et antorisation des
établissements du secteur de 1'alimentation animale.

h) en ce qui concerne les conditions sanitaires d’élimination des cadavres d*animaux et
des déchets d’origine animale :

1)  les articles du chapitre VI, titre II, livre I du code rural et de la péche maritime et jes
décrets et arrétés pris pour leur application; Particle L.2212-2 du code général des collectivités
territoriales et les décrefs et arStés pris pour son application: arrétés de réquisition des
entreprises d'équarrissage pour 'enlévement des cadavres d’animaux, an cas ol le maire refuse
ou néglige d’assurer ses pouvaoirs de police générale en matiére de séeurité et salubritd publigue ;

2)  Yamété interminisiérie] du 28 février 2008 relatif aux modalités de déliviance de
I'agrément sanitaire ot de l'antorisation des établissements visés par le réglement (CE) n®
1774/2002 du Parlement européen et du Conseil du 3 octobre 2002 ftablissant des rdgles
sanitaires applicables aux sous-produits animaux noxn destinés 3 Ia consommation humaine ;
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3)  le réplement n® 1069-2009 du 21 octobre 2009 et ses textes d'application : agrément et
autorisation des établissements collectant, entreposant, traitant des sous-produits d'origine
animale non destinés 4 la consommation humaine ;

4)  le réglement (CE) n® 1013/2006 du Parlement européen et du Conseil du 14 juin 2006
concernant Ies transferts de déchets.

i) en ce qui concerne le coutrble des échanges intracommunautaires et avec les pays
tiers des animaux et des aliments et la certification de leur gualité sanitaire ;

1) DParticle L.236-1 du code rural et de 1a p&che maritine relatif 3 I"agrément des destinataires
de marchandises importées ;

2)  Particle L.236-10 du code rural et de la p&che meritime relatif 3 Pexécution d'office des
mesures de ’article L.236-9 et au recouvrement des sommes engagées suite 3 ’exéention
d’office de cos mesures |

3)  Particle L.236-2 du code rural et de Ia péehe maritime relatit' 4 ’agrément et au refrait de
I'agrément des opérateurs en échanges intra-communautaires et exportations ainsi que arrété
d’application du 9 juin 1994 modifié relatif anx régles applicables aux échanges d’animaux
vivanis, de semences ct embryons et & I'organisation des contrles vétérinaires ;

4) Tarticle 1.236-8 du code mural et de la piche maritime relatif 4 enrepistrement des
opérateurs et 1"arrété d’application du 9 juin 1994 modifié relatif aux régles applicables aux
échanges d’animaux vivants, de semences et embryons et 3 Porganisation des contrSles
vétérinaires ainsi que I’arrété d’application du 23 juitlet 2010 relatif aux régles sanitaires et aux
contrbles vétérinaires applicables aux produits d’origine animale provenant d’un autre Eiat
membre de I"'union européenne et ayant le statut de marchandises communautaires ;

5)  Parrété ministérie]l du 19 juillet 2002 modifié fixant les conditions sanitaires pour
’importation et le transit, sur le territoire métropolitain et les départements doutre-mer, des
animaux vivants et de certains de leurs produits visés & Particle L.236-1 du code rural et de la
péche maritire.

j)  en ce qui concerne le contrdle de Fexercice de la profession vétérinaire et des
vétérinaires sanitaires et mandatés :

1}  latticle D.211-3-1 et I'amdté du 28 aclit 2009 relatif 4 I'établissement d'une liste
départementale de vétérinaires chargés d'évaluer le comportement de chiens susceptibles de
présenterun danger ;

2)  les articles R.203-4, R.203-5, D.203-6 et R.203-7 du code rural et de la péche maritime et
ses textes d’application relatifs & Phabilitation des vétérinaires sanitaires ;

3)  Particle L.203-8-I du code rural et de la péche maritime relatif an mandatement des
personnes mentionnées au L.241-1 ;

4)  Particle D.203-6 du code rural et de la péche maritime relatif 2 Itablisserent annuel de la
liste des vétérinaires sanitaires du département ;

5)  les atiioles R.203-15 et R.203-16 du code rural et de la péche maritime relatifs & la
suspension ou au retrait de |*habilitation ;

6) erticle R.242-93 du code rural et. de la péche maritime relatif & la saisine du Conseil
Régional de 1'Ordre suite 4 une plainte contre un vétérinaire,

En cas d’absence ou d*empéchement de M. Hadrien JAQUET, la délégation précitée est conférée
4 Mme Marie JACOLOT, inspecteur de la santé publique vétérinaire,

- Mme Marie JACOLOT, inspecteur de la santé publique vétérinaire, chef du service Sécurité
Sanitaire de I’ Alimentation - CCRF, A I’effet de signer les déeisions et documents prévus par les
toxtes suivants :

a) e ce qui concerne In qualité-sécurité des produits alimentaires ;

1)  Perticle L.231-2-V du code rural et de la pSche maritime relatif & la qualification de
vétérinaire officiel ;

2)  aticle L.232-1 du code mural ¢t de Iz péche maritime relatif au rappel on 2 la
consignation d’animaux, produits animaux ou produits d’origine animale présentant ou
susceptibles de présenter un danger pour la santé publique :

3) Paicle 1.233-1 du code rural et de la péche maritime relatif 4 la fermeture
d’établissement ou I’arrét de certaines activités ;

4)  Particle 1.233-2 du code rural et de la péche maritime relatif & 'agrément sanitaire et ses
arrétés d'application :

5} les arrétés ministériels pris en application de Particle R.231-4 du code rural et de la péche
maritime et relatifs & I'inspection sanitaire et qualitative des animaux vivants et des denrées
animales ou d’origine animale et fixant les normes sanitaires auxquelles doivent satisfaire les
denrées animales ou d*origine animale pour étre reconnues propres 3 la consommation humaine ;

6)  les articles D.233-14 et D.233-18 du code rural et de [a péche maritime relatifs au contréle
des établissements d’abattage ;

7)  DParticle R.234-14 du code rural et de la pdche maritime relatif 3 la notificetion de
I’impossibilité de demande ou de perception des aides communautaires en cas de dissimulation
de [utilisation illégale de substances interdites ;

8)  les articles R.654-2 4 R.654-5 du code rural et de la péche maritime relatifs aux
établissements d’abattage non agréés ;

9 Daréié ministériel du 13 juillet 2012 relatif aux conditions de production et de mise sur le
marché de lait cru de bovinés, de petits mminants et de soliptdes domestiques remis en I"état au
consommateur finsl ;-

10) DParticle 1..521-5 du code de ia consommation relatif & la fermeture de tout on partie d*un
établissement ou 4 'arrét de 'ine on de plusieurs de ses activités dans le cas de produits
présentant ou susceptibles de présenter un danger pour la santé publique ou la séourité des
consommateurs ;

11) [larticle L.521-7 du code de la consommation relatif & la suspension de la mise sur le
marché, an retrait, au rappel ¢t 2 la destruction d™un lot de produits présentant ou susceptible de
préseater un danger pour la santé publique ou Ja sécurité des consommateurs ;

12) Darticle L.521-10 du code de la consommation relatif 4 1a mise en conformité impossible
d’un lot non conforme a la réglementation en vigueur : utilisation & d’autres fins, réexpédition
vers le pays d’origine ou destruction des marchandises dans un délai fixé ;

13) les articles L.521-19 et L.521-20 du code de la consommation relatif & la mise en
conformité, dans un délai fixé d’une prestation de services non conforme 3 la réglementation en
vigueur et 4 la suspension d"une prestation de services en cas de danger grave ou immédiat ;

14) [Particle 1.521-12 du code de la consommation relatif 4 I’injonction de faire procéder, dans
un délai fixé, & des contrfles par un organisme indépendant et en cas de non réalisation du
contrle prescrit, réaliser d°cffice de ce contrdle, en lieu et place du responsable ;

15) [larticle 5 du décret n° 64-945 du 9 septembre 1964 modifié sur les produits surgelés:
déclaration de fabricant, distributeur ou vendeur en gros de produits surgelés ;

16) lesarticles 5 et 11 du décret n® 55-771 du 21 mai 1955 modifié relatif aux Iaits destinés 4
la consommation humaine : déclaration de certains vendeurs de lIait cru et des exploitants
d’ateliers de traitement du Jajt ;
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17) D'article 8 du décret n* 91-827 du 29 aotit 1951 modifié relatif aux aliments destinés & une
alimentation particulidre :déclaration des fabricants et des importateurs de tels aliments ;

18) Tarticle 6 de la loi du 2 juillet 1935 modifiée tendant A l'organisation et & l'assainissernent
des marchés du lait et des produits résineux ; suspension temporaire de a livraison du Jait 3 la
consommation humaine par un atelier de pasteutisation aprds trois avertissements ;

19) iarticle 3 du décret n° 70-559 du 23 juin 1970 modifié sur les fromages préemballés:
déclaration des ateliers de découpe et d’emballage des fromages ;

20) Pardté du 21 avril 1954 relatif aux conditions d’attvibufion dwn numéro
d’immatriculation aux fromages immatriculation des fromageries et ateliers de fabrication ;

21) Partticle 4 du déeret n® 55-241 du 10 février 1955 modifié relatif au commerce des
conserves eb semiconserves alimentaires: f{raitement des lots présentant des signes
correspondant & une altération du contenu,

b) en ce qui concerne les conditions sanitaires d’élimination des cadavres d’animaux et
des déchets d’origine anfmale :

1} les articles du chapitre VI, titre II, livre IT du code rural et de 1a péche maritime et les
décrets et arrétés pris pour levr application; l'article L.2212-2 du code général des collectivités
territoriales et les déoreis et wrltés pris pour son application: arrétés de réquisition des
enireprises d*équarrissage pour ['enldvement des cadavres d*animaux, au cas oft le maire refuse
ou néglige d*assurer ses pouvoirs de police générale en matidre de séourité et salubrité publique ;

2)  Parrété interministériel du 28 févrer 2008 relatif aux modalités de délivrance de
l'agrément sanitaire et de l'autorisation des &ablissements visés par lo réglement (CE) n°
1774/2002 du Parlement européen et du Conseil du 3 octobre 2002 établissant des régles
sanitaires applicables aux sous-pradunits animaux non destinés a la consommation humaine ;

3)  le réglement n® 1069-2009 du 21 octobre 2009 et ses textes d’application : agrément et
autorisation des établissements collectant, entreposant, traitant des sous-produits d’erigine
animale non destinés 4 1a consommation humaine ;

4)  l¢ réglement (CE) n° 1013/2006 du Parlement européen et du Conseil du 14 juin 2006
concernant les transferts de déchets,

c) en ce qui concerne [e contrle des échanges infracommunautaires et avee les pays tiers
des animaux et des aliments et la certification de leur qualité sanitaire :

1) Particle L.236-1 du code rural et de la péohe maritime relatif i I’agrément des destinataires
de marchandises iruportées ;

2)  larticle L.236-10 du code rural et de la péche maritime relatif 3 1"exéeution d'office des
mesures de 1"articje 1.236-9 et au recouvrement des sommes engagées suite 3 l'exéeution
d’office de ces mesures ;

3)  I'article L.236-2 du code rural et de Ia péche maritime relatif & I’agrément et au retrait de
I'agrément des opérateurs cn échanges intra-communantaires et exportations ainsé que I’arétd
d’application du 9 juin 1994 modifié refatif aux rdgles applicables aux échanges d*animaux
vivants, de semences et embryons et & Porgenisation des contréles vétérinaires ; |

4)  Tarticle 1.236-8 du code rural et de la péche maritime relatif & I'enregistrement des
opérateurs et 1’arr8ié d’application du 9 juin 1994 modifié relatif aux régles applicables aux
échanges d'animaux vivants, de semences et embryons et 3 Dorpanisation des contrfles
vétérinaires ainsi que 1’arrété d’application du 23 juillet 2010 relatif aux rdgles sanitaires et aux
contrdles vétérinaires applicebles aux produits d’origine animale provenant d’mn autre Btat
membre de ’Union européennie et ayant le statut de marchandises communautaires ;
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5)  TPeamété ministédel du 19 juillet 2002 modifié fixant les conditions sanitaires pour
Pimportation et Je transit, sur le territoire métropolitain et les déparfements d’outre-mer, des
animeux vivants et de certains de leurs produits visés 4 [*article 1.236-1 du code rural ef de la
Ppéche marifime ;

6)  le réglement (CE) n° 1013/2006 du Parlement européen et du Conseil du 14 juin 2006
concernant les teansferts de déchets,

En cas d'absence ou d’empéchement de Mme Marie JACOLOT, Ja délégation précitée est
conférée & M. Hadrien JAQUET, inspecteur de la santé publique vétérinaire 3 [’exception des
décisions et docurnents prévus par le Code de la Consommation pour lesquels la délégation est
conférée 3 Mme Sylvie DBLIQUE, inspectrice principale de la DGCCRF, chef da service CCRF
- Protection du Consommateur, Régulation et Sécurité et Mme Jocelyne VAN OVERBECK,
inspectrice de Ja DGCCRF adjointe du service CCRF-PCRS,

- Mme Nathalic HAUDEBOURT, chef technicien des services du ministére de ’agriculture, chef
du service Environnement, Faune Sauvage Captive, & ’effet de signer les déeisions et documents
prévus par les textes suivants :

a) en ce qui concerne Pinspection d’installations classées pour la protection de
Penvironnement exercant des activités agricoles et agroalimentaires, a I*exception des sctes
mentionnés & I’article 2 ;

1)  Particle R.512-10 du code de 'environnement ; en matidre d*installation classée soumise &
autorisation, transmission d’inforrmations complémentaires relatives 4 I’étude d'impact ;

2} l'article R.512-11 du code de PPenvironnement : en matigre d’installation classée sournise A
autorisation, lettre de transmission du dossier du pétitionnaire & I'inspection des installations
classées, lettre de demande de compléments ;

3)  larticle R.512-17 du code de I*environnement : en matitre d’instaflation classée soumise &
autorisation, lettre de transmission du rapport et des conclusions du commissaire enquéteur au
tribunal administratif, au pétitionnaire et aux maires concernds ;

4)  Darticle R.5512-21 du code de Peavironnement : en matidre d*installation classée soumise 3
autorisation, lettre de transmission de la demande d*autorisation aio: serviees départementaux et
régionsux concermés ;

5)  Particle R.512-25 du code de I"environnement ; en matiére d’installation classée soumise &
autorisation, Jettre de transmission du dossier d’enquéte, lettre de transmission des avis recueillis
dans le cadre de article B.512-21 ;

6)  I'article R.512-26 du code de "environnement : en matitre d’installation classée sowmise &
autorisation , lettre de transmission du projet d’arrdté au pétitionnaire, lettre de Parrété am
pétitionnaire, lettre d’accompagnement des amrétés de sursis & statuer, lettres de rappel aux
inspecteurs des installations classées ;

7y Particle R.512-31 du code de ’environnement : en matiére d’installation classée soumise 3
autorisation, Jettre de transmission du projet d’arrété prescrivant des mesures complémentaires
au pétitionnaire, lettre de transmission de M'arrété preserivent des mesures complémentaires au
pétitionnaire ;

8)  Iarticle R.512-33 du code de I’environnement : en matidre d*installation classée soumise &
autorisation, accusé de réception des modifications apportées 4 I'installation, lettre de
transmission des modifications & I’inspection des installations classées ;

9)  Particle R.512-39 du code de ["environnement : en matidre d’instaliation classée soumise &
autorisation, courtiers 4 la presse pour publication des arrétés ;
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10) Darticle R.512-48 du code de l'environnement: en matitre d’installations classées
soumises & déclaration, letire de demande de compléments ou de transmission d*informations au
pétitionnaire ;

11) [Particle R.512-49 du code de I’environnement ; en matiére d’installation ¢lassée soumise 2
déclaration, délivrance du récépissé de la déclaration, ransmission des prescriptions générales
applicables & I’installation ;

12) [Particle R.512-52 du code de [*environnement : en matiére d’instajlation classée soumise &
déclaration, leitre de transmission au déclaramt du projet d’arrété modifiant les prescriptions
générales, lettres de transmission au déclarant de 1'arrété modifiant les prescriptions générales ;
13} [Iarticle R.512-54 du code de I’environnement : en matidre d’installation classée soumise 4
déclaration, accusé de réception des modifications apportées & Pinstallation ;

14) Particle R.512-68 du code de I'environnement : récépissé de notification de changement
d’exploitant d*une installation classée et du cowrrier d’accompagnement ;

15) [Darticle R.512-74 du code de Ienvironnement: récépissé de notification de cessation
d’activité d’une installation classée et du courrier d’accompagnement ;

16) le Livre V, Titre 1 du code de Penvironnement : letire de transmission du rapport
d’inspection d’une installation classée opérée dans le cadre des inspections de routine, du
traitement des plaintes.

b) “ence qui concerne la protection de Ia faune sauvage captive :

1)  les articles L.412-1, L.413-2, L.413-3, L.413-4 et L.413-5 du code de I"environnement et
Fensemble des décrets et arrétés ministériels pris pour leur application ;

2)  IDarticle R.412-2 du code I'environnement relatif 4 la délivrance de 1’autorisation prévue
par I'article 1.412-1 du code de I'environnement ;

3) Damticle R412-3 du code I'environnement relatif 4 la suspension et au retrait de
T'autorisation prévue par l'article L.412-1 du code de I'environnement ;

4)  les articles R.412-4, R.412-5, R.412-6 et R.412-7 relatifs aux procédures et conditions
d*octrof de I*autorisation prévue par 1"article L 412-1 du code de I'environnement ;

5)  FParticle R.413-4 du code de I"environnemeni précisant Iz forme de la demande de
certificat de oapacité pour les exploitants d’établissements soumis 3 autorisation d’ouverture
autres que les établissements d'élevage, de vente et de transit des espéces de gibier dont la chasse
est autorisée ;

6)  les articles R.413-5, R.413-6 et R.413-7 du code de I'environnement fixant les conditions
de délivrance du certificst de capacité pour les exploitants d’élablissements soumis 3 autorisation
d’ouverture antres que les éablissements d’¢élevage, de vente et de transit des espéces de gibier
dont la chasse est autorisée ;

T les aticles R.413-10, R413-11, R4i3-12, R.413-13 et R413-14 du code de
Tenvironnement relatifs aux procédures et conditions d'octroi de Jautorisation d’ouverture des
établissements autres que les établissements d'élevage, de vente et de transit des espéees de
gibier dont la chasse est autorisée ;

8)  les articles R.413-15, R.413-16, R.413-17 et R.413-18 du code de I’environnement rolatifs
4 Vinstruction de la demende d’autorisation d’ouverture des établissements de premiére catégorie
autres que les établissements d’élevage, de vente et de transit des espaees de gibier dont la chasse
est autorisde ;

9) les articles R.413-19 et R.413:20 du code de Penvironnement relatifs & Iarrété
d’autorisation d’ouverture des établissements de premiére catégorie autres que les établissements
d’élevage, de vente et de transit des espéces de gibier dont {a chasse est autorisée ;
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10} T'article R.413-21 dun code de Penvironnement relatif 3 la demande dautorisation
d’ouverture des établissements de denxidme catégorie anires que les établissements d*Slevage, de
vente et de transit des espéces de gibier dont la chasse est autorisée ;

11) les articles R.413-22 et R.413-23 du code de [*environnement relatifs aux modifications
concernant “exploitation ou lo changement d’exploitant des établissements soumis & autorisation
d’ouverture auires que les établissements d’élevage, de venie o de transit des espéees de gibier
dont 1a chasse est autorisée ;

12) Particle R413-25, R.413-26 et R.413-27 du code de ['environnement relatifs au certificat
de capacité pour les exploitants “établissements soumis A aulorisation d’ouverture d'élevage, de
vente et de transit des espéees de gibier dont la chasse est aulorisée ;

13) l'article R.413-28 du code de ’environnement relatif & Pautorisation d’ouverture des
établissements de catégories A et B d’¢levage, de vente et de transit des espéces de gibier dont la
chasse est autorisée ;

14) les articles R.413-31, R.413-32, R.413-33 ot R.413-34 du code de l'environnement relatifs
aux procédures et conditions d’oclroi de anforisation d’ouverlure des établissements d*élevage,
de vente et de transit des espéces de gibier dont la chasse est autorisée ;

15) les articles R.413- I'article R.413-35 du code de 1’environnement relatif 4 *instruction de
la demande d’autorisation d’ouverture des établissements d’élevage, de vente et de transit des
espices de gibier dont la chasse est autorisée ;

16) Ios articles 36 et R.413-37 du code de "environnement relatifs 3 ["arrété d’autorisation
d’ouverture des établissements d*élevage, de vente et de transit des espéees de gibier dont la
chasse est autorisée |

17} les articles R.413-38 et R.413-39 dn code de Penvironnement relatifs aux modifications
concernant ’exploitation ou le changement d'exploitant des établissements soumis & autorisation
d'ouverture d’élevage, de vente et de transit des espéees de gibier dont la chasse est autorisée ;

18) les articles R.413-40 et R.413-41 du code de I"environnement relatifs aux établissements
détenant des animaux d*espces non domestiques soumis a déclaration ;

19) les articles R.413-42, R413-43 et R.413-44 du code de Penvivonnement relatifs au
contréle des établissements détenant des animaux d’espoes non domestiques ;

20) les articles R413-45, R.413-46 et R413-47 du code de l'environnement relatifs aux
sanctions administratives applicables en cas d’absence d’autorisation ou de déclaration d’un
établissement détenant des anitmaux d'espeees non domestigues ;

21) les articles R.413-48 et R.413-49 du code de 1'environnement relatifs aux sanotions
administratives applicables en cas de méconnajssance des prescriptions imposées & um
établissement détenant des animaux d'espéces non domestiques ;

22) les erticles RA413-50 et R413-51 do code de lenvironnement relalifs aux sanctions
applicables aux établissements détenant des animaux d'espdces non domestiques ;

23) larété du 30 juin 1998 fixent les modalités d*application de la convention sur le
commerce international des espices de faune et de flore sauvages menacées d’extinction et des
réglements (CE) n® 338/97 du Conseil européen et (CE) n° 939/97 de la Commission
curopéenne ;

24) Tlarrété du 10 aofit 2004 modifié fixant les régles générales de fonctionnement des
installations d’élevage d’agrément d’animaux d’espéces non domestiques ;

25) DParrété du 10 aodt 2004 modifié fixant les conditions d’autorisation de détention

d’animaux de certaines espéces non domestiques dans les établissements d’6levage, de vente, de
location, de transit ou de présentation au public d’animaux d’cspéces non domestiques.
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€)  en ce gui concerne les conditions sanftaives d*élimination des cadavres d*animaux et
des déchets d'origine animale :

1) les articles du chapitre VI, titre II, livre II du code rural et de !a péche maritime et les
décrets et arrétés pris pour leor application; Larticle L.2212-2 du code général des collectivités
territoriales et les décrets et amétés pris pour son application: arrétés de réquisition des
entreprises d’équarrissage pour I'enlévement des cadavres d'animaux, au cas ol le maire refuse
ou néglige d*assurer ses poirvoirs de pelice générale en matidre de sécurité et salubrité publique ;

2) I'amété interministériet du 28 février 2008 relatif aux modalités de délivrance de 1"agrément
sanitaire et de l'antorisation des &tablissements visés par le réglement (CE) n® 1774/2002 du
Parlement curopéen et du Conseil du 3 octobre 2002 établissant des régles sanitaires applicables
aux sous-produits animaux non destinés A [a consommation bumaine ;

3)  le réglement n° 1069-2009 du 21 octobre 2009 et ses textes d’application : agrément et
antorisation des établissements collectant, entreposant, traitant des sous-produits d’origine
animale non destinés 3 la consommation humaine ; agrément et sutorisation des établissements
collectant, entreposant, iraitant des sous-produits d'origine animale non destinds 4 ja
consommation humaine ; agrément et autorisation des &tablissements collectant, entreposant,
traitant des sons-produits d’origine animale non destinés 4 la consommation humaine ;

4)  le réglement (CE) n® 1613/2006 du Parlement européen et du Conseil du 14 juin 2006
concemnant les transferts de déchets.

- Mme Sylvie DELIQUE, inspectrice principale de la IXGCCRF, chef du service CCRF -
Protection du Consommateur, Régulation et Sécurité et Mme Jocelyne VAN OVERBECK,
inspectrice de la DGCCRF, adjointe du chef de service CCRF-PCRS 2 Peffet de signer les
décisions et documents prévus par les textes suivants :

En ce qui concerne la qualité-séenrité des produoifs alimentaires et non alimentaires, des
services et Ia consommation :

1) Tarticle L.521-5 du code de la consommation relatif a la fermeture de tout ou partie d*un
établissement ou & P’arrét d*une ou de plusicurs de ses activités dans e cas de produits présentant
ou susceptibles de présenter un danger pour la santé publique ou la séourité des consommateurs ;

2)  TParticle L.521-7 du code de la consommation relatif & la suspension de Ia mise sur le
marché, au retrait, au rappel et & la destruction d’un lot de produits présentant ou susceptible de
présenter un danger pour la santé publique ou la séoutité des consemmateurs ;

3)  Particle L.521-10 du code de la consommation relatif & la mise en conformité impossible
d'un lot non conforme 4 la réglementation en vigueur : utilisation & d’autres fins, réexpédition
vers le pays d’origine ou destruction des marchandises dans un délai fixs ;

4}y  les axticles L.521-19 et L.521-20 du code de la consommation relatif & la mise en
conformité, dans un délai fixé d'une prestation de services non conforme 2 1a réglementation en
vigueur et 4 la suspension d*une prestafion de services en cas de danger grave ou immédiat ;

5)  Tarticle 1.521-12 du code de la consommation relatif 4 'infonction de faire procéder, dans
un délai fixé, & des contrbles par un organisme indépendant et en cas de non réalisation da
contrdle prescrit, réaliser d’office de ce contrdle, en lieu et place du responsable ;

6)  Particle 13 du déeret n° 97-617 du 30 mai 1997 relatif 4 la vente f 4 la mise 3 disposition
du public de certains appareils de bronzage utilisant des rayonnements ultraviolets; déclaration
des appareils ;

7} TParticle R.5263-7 du code de la santé publique :décision en matidre de dérogation 3
I"inseription d*un ou plusieurs ingrédients sur I*étiquetage des produits cosmétiques.

11
-2

ARTICLE 4 : Toute disposition contraire antérienre au présent arrété est abrogée.

ARTICLE 5: Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal administratif
d’Amiens dans un délei de deux mois & compter de sa publication.

ARTICLE 6 : La directrice départementale de la protection des populations de I’Oise est chargée de
l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de

I"Qise,

Fait & Beanvais, le 20 mars 2017

Pour le Préfet et par délégation,

La directrice départementale de la protection
des populations de I’Oise
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REPUBLIGUE FRANGAISR

PREFET DE L'OISE

Délégation de signature aux agents placés sous I"autprité de I directrice départementale de la
protection des populations de I'Oise pour ’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses
imputées sur le budget de 1"Etat

La directrice départementale de la protection des populations de I’Oise,

VU la loi organique n® 2001-692 du 1= sotit 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits ef libertés des communes, des départements et
des régions modifiée, notamment sor article 34 ;

VU le déoret n® 62-1587 du 29 décembre 1962 portant réglement général de comptabilité publique ;

VU le décret 8441191 du 28 décembre 1984 modifié relatif aux services déconcentrés du ministére de
Pagriculture et de la péche ;

VU le décret 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, & Porganisation et 4 Paction
des services de 1’Etat dans les régions et départements, modifié par le décret 1° 2010-146 du 16
février 2010 ;

VU le décret n° 2005-54 du 27 janvier 2005 relatif au contrdle financier déconcentré au scin des
administrations de 1"Btat ;

VU le décret n° 2008-1046 du 19 décembre 2008 rclatif & 1'organisation et aux attributions des
directions régionales de I"alimentation, de I'agriculture et de Ia forét et de la direction régionale et
interdépartementale de Palimentation, de 1'agriculture et de la forét d’{le-de-France ;

VU le déeret du 27 février 2009 relatif & l‘organiéation et aux missions des directions régionales de
I'environnement, de 1’aménagement et du logement ;

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & 1"organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la coneurrence, de la consommation, du travail et de
PPemploi ;

VU le décret 2009-14834 du 3 décembre 2009 relatif aux directions départementales
interministérielles ;

VU le décret du 17 décembre 2015 nommant M. Didier MARTIN, préfet de 1'Oise ;

VU ’amrété interministériel du 30 décembre 2008 portant rdglement de comptabilité du ministére de
[*agriculture et de la p&che pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

VU larrété du Premier Ministre du 25 juin 2015 nommant Mme Christine GARDAN directrice
départementale de la protection des populations de I’Oise ;

VU I'nrrété du 08 février 2010 portant organisation de Ia direction départementale de fa protection des
populations de I'Gise ;

VU |’arrété préfectoral en date du 1¥ janvier 2016 donnant délégation de signature 4 Mme Christine
GARDAN, dircefrice départementale de la protection des populations de I’Oise.
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ARRETE

ARTICLE ler : En cas d’absence on d’empéchement de Mme Christine GARDAN, direcirice
départementale de la protection des papulations de I'Oise, la délégation de signature qui Ini est
consentie :

— en tant que responsable d’unité opérationnelle, pour procéder 4 I"ordonnancement secondaire
des recettes et dépenses de I'Etat relevant :

= du budget opérationnel de programme (BOP) 134 « développement des entreprises et
de I’emploi » relevant du budget opérationnel de programme (BOP} 134 régional ;

* des titres I, I et IV du budget opérationnel de programme {(BOP) 206 « sécurité et
qualité sanitaires de 1’alimentation » relevant du budget opérationnel de programme
(BOP) 206 régional ;

* du budget opérationnel de programme (BOP) 333 «Moyens mutualisés des
administrations déconcentrées » des services du Premier ministre ;

pour tous les documents administratifs et piéces comptables relatifs & ’engagement, 4 la liquidation et
an mandatement des dépenses ainsi que ceux relatifs anx opérations concemant les recettes (titres de
perception, états exéoutoires, cessions...) & ’exception :
~ des décisions de subventions de fonctionnemerit supérieures 4 30 000 € ;
— des décisions de subventions d’investissement supérieures & 100 000 € ;
- des marchés publics en procédure formalisée ;
~ des décisions de passer outre aux avis défavorables de I’autorité chargée du
contrfle financier ;
~ des décisions de passer outre ;
— des ordres de réqujsition du comptable public ;
~ des dgcisions d’acquisition, d’aliénation, d*affectation du domaine privé et public
de I’Etat,

est exercée par

Mme Céline SCHMIDT, Inspecirice en chef de la santé publiqgue vétérinaire, directrice
départementale adjointe de ia protection des populations de 1'Oise ;

Mme Hugueite DEBATISSE, Secrétaire Générale de la direction départementale de l1a protection des
populations de 1"Oise ;

Mme Marie JACOLOT, Chef du service Sécurité Sanitaire de I’ Alimentation - CCRF ;
M. Hadrien JAQUET, Chef du service Santé Publique et Protection Animale ;
Mme Nathalic HAUDEBOURT, Chef du service Environnement et Faune sauvage captive ;

Mire Sylvie DELIQUE, Chef du service CCRF - Protection du Consommateur, Régulation et
Sécurité ;

Mme Jocelyne VAN OVERBECK, adjointe au Chef de service CCRF - Protection du Consommateur,
Régulation et Sécnurité ;

La signature des agents habilités est accréditée auprés du comptable payeur.
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ARTICLE 2 : Toute disposition contraire antérieure au présent arrété est abrogée,

ARTICLE 3: Le présent arcdté peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif
d’Amiens, dans un délai de deux mois, & compter de sa publication.

i i i i Qi e de
ARTICLE 4 : La direcirice départementale de la protection des popu[a.m.)ns d? I’Qise est charg
I*exécution du présent arrété qui sera publié an recueil des actes adminigtratifs de la préfecture de

1’Qise dont une copie sera adressée :

- an Secrétaire Général de la préfecture de 1’Oise :

- anresponsable du BOP 134 ;

- auresponsable du BOP 206 ;

- auresponsable dn BOP 333 ;

«  au directeur régional des finances publigues de la région Hauts de France ;
- au directeur départemental des finances publiques de I'Oise.

Fait 4 Beauvais, le 20 mars 2017
Pour le Préfet et par délégation,

La directrice départementale de la protection
des popufations de I’Oise

Christine GARDAN

L
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REPUBLIOUE FRANCAISE
PREFET DE L'OISE
Direction départementale
des Territoires de I'Cise
ARRETE

portant autorisation d*emploi de sources lumineuses pour des actions nocturnes
d’effarouchement des sangliers, et la réalisation do battues administratives
par les lientenants de louveterie.

LE PREFET DE L’OISE
Chevalier de la Légion d’Honneur

¥u le cade de ’envircnnement, notamment les articles L427-6 et £427-7, L411-1 et L411-2, R 411-10;

Vu la loi n® 2005-157 du 23 février 2005 relative au développement des territoires ruraux ef notamment les
dispositions relatives 4 la chasse ;

Vu Parrété ministériel du I¥' aofit 1986 modifié relatif & divers procédés de chasse, de destruction des
anintaux muisibles et 4 [a reprise du gibier vivant dans un but de repeuplement ;

Vu I"arrété ministériel 3 avril 2012 modifié par 'arrété du 8 Février 2013 pris pour "application ds Particle
R. 427-6 du code de lenvironnement et fixant [a liste, les périodes et les modalités de destruction des
animaux despdces susceptibles d’étre classées nuisibles par arrété du préfet ;

Vu le schéma départemental de gestion cynégétique 2012-2018 approuvé par arrété préfectoral du 13 juin
2012;

Vu I"arrété préfectoral portant sur [a nomination des lientenants de louveterie du 14 novembre 2014 H

Vu Panété préfectoral du 7 janvier 2016 donnant {a délégation de signatire & Monsieur Jean GUINARD,
directeur départemental des Teritoires de 1'Qise et Ja subdélégation de signature en date du 3 mars 2017 ;

Vu Parrété préfectoral du 24 mai 2016 portant sur le classement des espéces nuisibles sur le groupe 3 et les
modalités de régulation ;

Vu I'arrété préfectoral du 27 février 2017 portant autorisation d’empioi de sources lumineuses pour des
actions noctumes d’effarouchement des sangliers & I'aide de pistolets « lance fusée », et la réalisation de
battues adminjstratives par les licutenants de Jouveterie ;

Vu ["avis favorable des membres de la commission départementale de la chasse et de Ja favne sauvage du 8
décembre 2016 sur la présentation de la liste des communes « e points noirs » et « &1 zones de vigilance » ;

Vau l'avis favorable de la fédération départementale des chasseurs de 'Qise du 13 mars 2017 :

‘Vu l'avis favorable de 1a fédération départementale des syndicats d'exploitants agricoles de ['Oise du 13 mars
2007,

Considérant que les sangliers sont en nette augmentation et classés « nuisibles » par I'arrété préfectoral du
24 mai 2016 dans Je département de I"Oise ;

Considérant que le sanglier occasionne d*importants dégfts aux culturss agricoles, d'olr la nécessité de
prévenir et de protéger les semis de printemps et d’hiver ;

1 place de la Préfecture ~ 50022 Benuvais codex 1
www.gise.pref gouv.fe
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Considérant que les sorties nocturnes des sangliers ayant pour effet d’occasionner des dégéts dans les
parcelles culturales environnantes ;

Coansidérant que les opérations d’effurouchement constituent un mode de prévention des dégats ;

Sur proposition du directeur départernental des Territoires de I’Oise ,

ARRETE

Article 1 ;: Dans la période délimitée par Darticle 4, les personnes ci-dessous désignées sont autorisées &
rechercher le gibler, &4 I'aide de sources lumincuses mobiles, et 4 mener des actions nocturnes
d'effarouchement des sangliers 4 [aide de pistolets « lance fusée », 4 savoir :

- les agents de la fédération départementale des chasseurs de I'Oise pour ensemble du département de
I'Qise,

- les lientenants de louveterie dans leur circonscription,

- et dans les unités de gestion suivantes :

Pour 'unité de gestion 1 :

- Laurent GRAVET (Escles Saint-Piemre)
Pour ["unité de pestion 2 ;

- Martial BLANCART (Sommereux)

- Michel COUVREUR, (Catheux)

Pour 'unité de pestion 4 ;

- Sébasiien PRINS (Saint-Germain la Poterie)

Pour ["unité de restion 5 ;
- Frangois VERVAEKE (Saint-Pierre es Champs)

= Vincent GUERCUT (Le Coudray-Saint-Germer)
Pour I'uni pestion 6 :

- Régis TACK (Villotran)

- Thierry FRAITURE (Saint-Léger en Bray)
Pour I'unité de gestion 7 ;

- Xavier DUPUY (Tourly)

- Olivier CRECY (Lavilletertre)

- Vincent GAUTHIER (Mozntjavoult)
Pour PPunité de gestion 12 ;

- Jean Jacques FAUVAUX (Boran sur Qise}

- Luc IGUENANE (Boran sur Ojse)
Pour 'unité de gestion 13 ;

= Yves BOLLE (Cambronne les Clermont)

- Philippe BUDIN (Blaincourt les Précy)

Pour Punité de gestion 14 ;
- Didier FARCE (Verderonne)

- Alain GODART (Les Ageux)
- Jérome GODART (Les Ageux)
- Alfred PAUL (Sacy le Grand)
- Gérard PAUL (Sacy le Grand)
Pour I"unité de gestion 15 ;
- Didier VANDIERENDONCK (Gouvieux)
- Bruno VERSAVEL (Gouvieux)
- Benoit DHILLY (Sealis)
- Jérbme LIENARD (Vernenil en Halatte)
~  Thierry LEYSENS (Beaurepaire)
- André DELCLAUX (Courtenil)
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- Frangois DELCLAUX (Courteuil)
- Alain BATTAGLIA (Pontarmé)
- Jean Philippe LEGRAND (Villeneuve sur Verberie)
- Christophe SALOMEZ (Fleurines)
- Emeric DARRAS (Villers-Saint-Frantbourg)
'our ['unité de gestion 162
- Bertrand CHAUFFIER (Canmectancourt)
- JoEl BOMY (Mereuvil 1a Motte)
Pour 'unité de gestion 17 ;
- Sébastien GREGOIRE (Quesmy)
- Dani¢le DELAGE (Salency)
Bour 'unité de gestion 18 :
- Bemard DUMONT {Le Meux)
- Damien DETAPPE ( Monchy-Humiéres)

Pour P'upité de gestion 19 ;

- Hubert d’ORSETTI (Saint-Crépin aux Bois)
- Jean Marie BOUCHEZ (Jaulzy)

~  Miche] BREHON (Pimprez)

- Philippe BREHON (Pimprez)

- Amaud BASSET ( Carlepont)

Pour Punité de gestion 20 ;
- Jean PETILLON (Eve)
- André DELCLAUX (Courtenil)
- Frangois DELCLAUX (Courtenil}
- Yves BIANCHINI (Borest)
our I'unité de pesti 1;
= Bertrand PORTHAULT (Qrouy)
- Michel MEIGNAN (Orrouy)
- Daniel GAGE (Orrouy)
- Jean Marie BOUCHEZ (Jaulzy)
- Piemre KOJALAVICIUS (Béthisy-Saint-Pierre)
- Alnin CUGNIERE (Pierrefonds)
Pour I'unité de gestion 22 ;
- Guy BOUVIER (Cuvergnon)
- Bruno HAAS (Reez Fosse Martin)
- Jean PETILLON (Eve)
- Jean Pietre LECUYER (Ivors)
- Jean Charles POTEL (Marolles)
- Patrice DELACOUR (Rosidres)
- Pietre Joseph CHABEAU (Versigny)

Article 2 : Dans la période délimitée par Iasticle 4 et en complément des actions d’cffarouchement, les
lieutenants de Iouveterie sont autorisés & réaliser des battues administratives aux sangliers & 1'aide de leurs
chiens, de jour comme de nuit sur les territoires cités 4 I"article 3. Cefte régulation sera cffectuée par armes 3
feu et & balles,

L’emploi sur Parme & feu d’un dispositif silencieux desting a atténuer 1o bruit au départ du coup, ainsi que
P'utilisation de sources lumineuses sont autorisés dans le cadre de cette mission particulidre. En cas
d’utilisation de phares ou de projecteurs, le numéro d*immatriculation du véhicule, la marque commerciale
et la couleur devront étre indiqués & la gendarmerie responsable du sectear.

Dans I¢ cadre de cette régulation, les licutenants de louveterie pourront s*adjoindre, sous leur responsabilité,
P’aide dautres lieutenants de louveterie.

Tout animal yu poutra &tre abatiu immédiatement. Un compte-rendu des opérations précisant notamment les

dates, opérateurs, itinéraires, observations réalisées, nombre d’animsux abattus, destination des carcasses
scra adressé sans délai 4 la direction déparicmentale des Territoires de 'Oise.

1 place d la Préfecture = 60022 Beauvais cedom 3
www.oise.pref.gouv.&
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Les animaux abattus pourront 8tre utilisés & des fins alimentaires dans le respect de la réglementation
sanitaire ou éire remis & un établissement d’équarrissage agréé. La commercialisation des carcasses est

proscrite.

Article 3 : Les lieutenants de Jouveterie sont autorisés 2 intervenir dans les communes des unités de gestion
14, 15,19, 20, 21 et 22,

Article 4 : Le présent arrété est applicable & partir de la signature du présent arrété au 31 mai 2017 inclus.

Article 5 : L'arrété du 24 février 2017 portant autorisation d*emploi de sources [umiteuses pour des actions
nocturnes d'effarouchement des sangliers 4 I'aide de pistolets « lance fasée » et la réalisation de battues
administratives par les lieutenants de fouveterie est abrogé.

Article 6 : 24 heures avant de procéder aux opérations d’effarouchement ou de batiues administratives, les
bénéficiaires devront en informer, par écrit, mail ou fax :

= le colonel, commandant le groupement de gendarmerie de I’Qise,

» le directenr départemental des Territoires de I’Oise,

« les maires des communes concernées,

= le chef du service départemental de |*office national de la chasse et de la faune sauvage,

* le directeur de I"agence territoriale de Picardie de 1’office national des foréts lorsque les

prélévements sont envisagés 3 proximité des lerrains relevant du régime forestier.

Article 7 : Le présent arréié sera publié au recueil des actes administratifs do 1a préfecture de I’ Oise.

Article 8 : Tout recours 4 ’encontre du présent arrété pourra étre porté devant le tribunal administratif
d'Amiens - 14 rue Lemerchier 80011 Amiens Cedex 1 - dans un délai de deux mois 4 compter de sa

publication,

Article 9 ; Le secrétaire général de la préfecture de I’Oise, le divecteur départemental des Territoires de
I'Oise, le directenr départemental de la protection des populations de I’Oise, le colonel, commandant le
groupement de gendarmerie de 1'Oise, le président de la fédération départementale des chasseurs de 1’Oise,
le chef du service départemental de Ioffice national de la chesse et dz 1a faune sauvage, les licutenants de
louveterie et les maires des commumnes concemnées sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété, dont une copie sera adressée aux intéressés.

Faitd Beauvais, e o g WARS 2417

1 place de la Préfecture — 60022 Beauvais cedex 4
www.olse.prof.gouv. i

~68” ‘

7!

=
Libersd . Epalied . Fraterniid
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DEL'OISE

Direction départementale Beauvais, le 22 mars 2017

des territoirss

———— —e—
Service de I'aménagement

de l'urbanisme et de
I'énetgie

ORDRE DU JOUR
Réunion du mardi 4 avril 2017
10 heures

(salle Cambry)

10 heures TRIE-CHATEAU
Extension d’un ensemble commercial par la création d*une boulangerie 4
I'enseigne "LOUISE" de 64 m? de surface de vente, & Trie-Chéteau.
demande enregisirée [e¢ 8 février 2017, sous len® 114,

DDT de I'Qise —40 rue Jean Raging —BP 317 - 60021 Beauvais cedex
téléphone : (3 44 06 50 83~ téléeopic : 03 44 06 50 08
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REPUBLIGUE FRANGAISE

PREFET DE L'OISE

Arrété MODIFICATIF 1

modifiant 1’arrété n° 2014-1 du 30 octobre 2014 portant désignation des représentants
des coniribuables appelés & siéger au sein de la commission départementele
des valeurs locatives des locaux professionnels (CDVLLP) de I'Qise

LE PREFET DE L’OISE
Chevalier de la Légion d’Honneur
Chevalier de 1’Ordre National du Mérite

VU le code général des impdts ;

VU la loi n® 2010-1658 du 29 décembre 2010 de finances rectificative pour 2010 modifiée, notamment son
article 34 ;

VU le décret n° 2013-993 du 7 novembre 2013 fixant les modalités de mise en place et de fonctionnement
des commissions départementales des valeurs locatives des locaux professionnels et des commissions
départementales des impbts directs locaux, modifié par le décret n°2014-745 du 30 juin 2014, notamment
son article 1™

VU la lettre en date du. 1 mars 2017 par laquelle la chambre de commerce et de Pindustrie de I'Oise a
proposé deux candidats ;

Considérant qu’il est procédé i une nouvelle désignation lorsgu'un membre de la commission
départementale des valeurs locatives des locaux professionnels démissionne, perd la qualité au tifre de
laquelle il a été désigné ou est hors d’état d’exercer ses fonctions, conformément & Particle 4 du déeret
n? 2013-993 du 7 novembre 2013 susvisé ;

Considérant que le représentant de I"Etat dans le département désigne les représentants des contribuables
dans [e délai de trois mois suivant [a date de Pévénement qui déclenche la nouvelle désignation, aprés
consultation des organismes ou associations sollicitées ayant proposé des candidats ;

Considérant que le nombre de sidges A pourvoir pour les représentants des contribuables s*éleve 3 9;

Considérant que trois représentants des contribuables doivent &ire désignés aprés consultation de la chambre
de commerce et d’industrie texritorialement compétents ;

Considérant que deux représentants des contribuables doit &ire rencuvelé aprés consultation de la chambre de
commerce et d’industrie territorialernent compétente ;

Considérant que la chambre de commerce et d'industrie de 1°Cise a, par courrier du 1% mars 2017, proposé
deux candidats ;

Considérant qu’il v a lien de désigner, sclon les modalités susmentionnées, [es représentants des
contribuables appelés 4 siéger au sein de la commission départementale des valeurs locatives des locaux
professionnels du département de I’Oise ;

Sur proposition du directeur départemental des finances publique de 1'Oise,

ARRETE

ARTICLE 17%:
L’arrété n® 2014-1 du 30 octobre 2014 est modifié comme suit, en son article ler:

M. DOUCHET Philippe, commissaire titulaire représentant des contribuables est désigné en
remplacement de M. LECOMTE Cyril,

M. CARDON Vincent, commisseire titulaire représentani des contribuables est désigné en
remplacement de M. VEZIER Jacques.

ARTICLE 2 ;

Toute qisposition antérieure contraire est abrogée. Le présent ardié peut faire Pobjet d’un recowrs
contentieux dans le délai de deux mois 4 compter de sa date de publication.

ARTICLE 3 :

Le _Secrétaire général de la préfecture de 1'Oise et le Directeur départemental des finances publiques de
I’Cise sont chatpés, chacun en ce qui le concerns, d’assurer "exéeution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture de |'Olse.

Fait 4 Beauvais,le 2 0 MARS 2817
Le Préfet,

=

“Didier MARTIN
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Libursd « Egalied + Fraternitd,
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE L'OISE

Arrété MODIFICATIF

modifiant Parrété n® 2014-10-4 du 24 octebre 2014 portant désignation des représentants
des contribuables appelés & siéger an sein de la commission départementale
des impdts directs locaux (CDIDL) de I’OQise

LE PREFET DE L’OISE
Chevalier de Ia Légion d’Honneur
Chevalier de 1’Ordre National du Mérite

VU le code général des impdts ;

VU la loi n® 2010-1658 du 29 décembre 2010 de finances rectificative pour 2010 modifiée, notamment son
article 34 ;

VU le décret n° 2013-993 du 7 noverbre 2013 fixant les modalités de mise en place et de fonctionnement
des commissions départementales des valeurs locatives des locanx professionnels et des commissions
départementales des impdts directs locaux, modifié par le décret n°2014-745 du 30 juin 2014, notamment
son article 1%

VU la lettre en date du 1% mars 2017 par laquelle la chambre de commerce et de 'industrie de I'Olse a
proposé deux candidats suppléants ;

Considérant qu’il est procédé & une nouvelle désignation lorsqu’un membre de [a commission
départementale des impdts directs locaux démissionne, perd la qualité au titre de laquelle il a 6t6 désigné ou
est hors d’6tat d'exercer ses fonctions, conformément A Larticle 9 du décret n°2013-993
du 7 novembre 2013 susvisé ;

Considérant que le représentant de ’Etat dans le département dés:gne les représentants des contribuables
dans le délai de trois mois suivant la date de I’événement qui déclenche la nouvelle désignation, aprés
consultation des organismes ou associations sollicitées ayant proposé des candidats ;

Considérant que le nombre de siéges 4 pourvoir pour les représentants des contribuables s’él3ve & 5 ;

Considérant que deux représentants des contribuables doivent étre désignés aprés consultation de la chambre
de commerce et d’industrie territorialement compétente ;

Considérant que deux représentants des contribuables doivent étre renouvelé aprés consultation de la
chambre de commerce et d*industrie territorialement compétente ;

Considérant que la chambre de commerce et d*industrie de 1’Oise a, par courvier du 19 mars 2017, proposé
deux candidats ;

Considérant qu'il y a lieu de démgne:, selon les modalités susmentionnées, les représentants des
contribuables appe]és 4 siéger av sein de la commission départementale des impdts directs locaux du
département de 1'Oise ;

172
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Sur proposition du Directeur départemental des finances publigues de 'Qiss,
ARRETE

ARTICLE 15
L'asrété n® 2014-10-04 du 24 octobre 2014 est madifi€ comme suit, en son article 1er:

M. CHOUVET Eric, commissaite suppléant représentant des conf.ubuables est désigné en remplacement de
M. BATARD Marce!

Mme DE BOUET DU PORTAL Isabelle, commissaire suppléante représentante des contribuables est
désignée en remplacement de M. ROBILLARD Christophe.

ARTICLE 2 :

Toute disposition antérieure contraire est abrogée. Le présent arété peut faire 'objot d’un recours
contentieux dans le délai de deux mois A compter de sa publication.

ARTICLE 3 :

Le Secrétaire générel de la préfecture de I'Oise et le Ditecteur départemental des finances publiques de
'Qise sont chargés, chacun en ce qui le concerne, d’assurer Pexécution du présent amrété qui sera publié au
tecueil des actes administratifs de la préfecture de 'Oise.

Fait 3 Beauvais, le 2 0 MARS 2017
Le Préfet,

U

Bidigr MARTIN _




ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

DECISION N° 2017.17 portant subdélégation de pouvoir etfou délégatlon de
signature 4 Monsieur Christophe CHAMPALLOU

Vu le Code de la sanié publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 ot R, 1222-12,
Vu le décret du 15 octobra 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangals du sang,

Vu la décision du Président de iElablissament frangals du sang n® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine -
Nord de France,

Vu la decision du Présldent de ['Etablissement Frangais du Sang n° DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvolr et de signature 4 Monsieur Rémi COUREBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sangulne — Nord de France,

Vu la décision du Président de IEtablissement frangals du sang n® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Réml COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfuslon Sanguine
Normandle,

Vu 1a déclsion du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016.80 en date du 20/12/2016
poriant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement da
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsleur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et de
Normandis, décide de déléguer a Monsieur Christophs CHAMPALLOU, ayant qualité de Directeur adfoint du
Laboratoire d'Immunohématologle du site de Salnt-Quentin, les pouvoirs et signatures ol-dessous précisés,
Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions

lggislatives, réglementaires et conventlonnelles en vigueur ainsl que des politiques, directives, procédures,
instructions et lettres de missions mises en ceuvre au sein de 'Eteblissement frangais du sang.

Articie 1 - Les compétences déléquées en matiéres courantes

Delégation de signature est accordée a Monsieur Christophe CHAMPALLOU dans les domaines relevant
de sa compétencs :

» Correspondances courantes & l'exception de celles ayant pour effet d'engager juridiquement et/ou
financiérement I'Etablissement et celles destinées aux aulorités déconcentries et aux tutelles ;

= Constatations du service fait relevant e son périmétre de compélence ;

»  Ordres de mission du personnel placé sous sa responsabilite.

Subdétégation 2017.17 1 C.CHAMPALLOU Page 1 sur2
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Article 2 - Les conditions de la délégation et de la subdéléaation

La présente délégation est applicable dans le champ géographique de 'Etablissement Frangais du Sang
Nord de France. )

Monsleur Christophe CHAMPALLOU déclare expressément accepler la délégation de pouveir qui lui est
confiée par Monsieur Rémi COURBIL en toute connalssance de cause.

Dans les différents domaines qul lul sont confiss, Monsleur Christophe CHAMPALLOU dispose de ['autorits,
de la compétence et des moyens nécessaires pour exercer efficacement les pouvoirs délégués et
notamment veiller efficacement & I'observation et la bonne application des dispositions légales
réglementaires.

Il devra informer réguligrement Monsleur Rémi COURBIL de la fagon dont It exécute sa mission et des
difficultés éventuelles qu'il rencontrerait dans l'exercice de calte demidre.

Monsieur Christophe CHAMPALLOU prend connaissance du fait que toute nouvelle subdélégation de
signature est interdite, sous peine de nullité des actes pris en conséquence.

Compte tenu de cette délégation de signature, Monsleur Ghristophe CHAMPALLOU prend connaissanca du
fait qu'en cas de non-respect de la réglementation en vigueur par lui-méme ou par le personnel placé sous
ses ordres, sa responsabllité personnalle et notamment pénale pourra étre engagée,

Monsieur Rémi COURBIL se réserve Ia facultd de suspendre ou de refirer les pouvolrs délégués par la
présente, sans qu'il en résulte une modification de la qualification de Monsieur Christophe CHAMPALLOU.

La présente délégation annule et remplace toute délégation antérieure et cessera de produire ses effets
lorsgue Monsleur Christophe CHAMPALLOWU cessera ses fonctions.

Article 4 - Publication et date de prise d'effet

La présente déaision, qui sera publiée au Recuell des Actes de |a Préfecture des départements du Nord, du
Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de l'Alsne, de l'orne, du Calvados, de la Manche, de FEure, de la
Seine-Maritime, entre en vigueur le O1er mars 2017.

A compter de cette date, la déclsion est aussl consuitable sur fintranet de PEtablissement Frangals du Sang.

Fait le 20 février 2017,
Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etabllssements de Transfusion Sanguine
De Nord de France et de Normal

Subdélégation 2017.17 / C.CHAMPALLOU Page 2 sur 2
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

DECISION N° 2017.18 portant subdélégation de pouvoir_etlou délégation de
signature 4 Madame Laure DELANGE

Vu le Gode de la santé publique, notamment ses articles L, 1223.4, L, 1222.7 at R, 1222-12,
Vu le décret du 15 octabre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de IEtablissement frangals du sang n® DS 2016-12 en dale du 16/03/2016
nommant Monsisur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine —
Nerd de France,

Vu la décision du Président da I'Etablissement Frangals du $ang n° DS 2016.21 en data du 16/03/2016
portant delégation de pouvair et de signature & Monsieur Réml COURBIL, Directeur de I'Etabissement da
transfusion sanguine —~ Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangals du sang r® N 2016- 45 en date du 20M12/2016
nommant Mensieur Réml COURBIL zux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandis,

Vu la décislon du Président de 'Etablissement frangais du sang n® DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvolr et de sianature & Monsieur Réml COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusicn Sanguine Normandis,

Monsteur Reml COURBIL, Directour des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et de
Normandie, décide de déléguer 4 Madame Laure DELANOE, ayant qualité de Directrice adjolnte du
Laboralolre d'mmunchématologie et de Distribution/Déliviance du site de Valenclennes, les pouvalrs et
signatures ci-dessous précisés.

Les compétences déléguees s'exerceront dans le respect du code du travall et des autres dispositions

leglsiatives, réglementaires ot conventionnelles en vigusur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions et lettres de missions mises en couvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - I.es compétences déléguées en matiéres courantes

Delégation de signature est accordée & Madame Laure DELANOE dans les domalnas relevant de sa
compeélence ;

« Conespondances couranles & Pexception de celles ayant pour effet d'engager |uridiquement etfou
financiarement FEtablissernent et celles destinées aux aulorités déconcenirées et aux tutelles ;

» Constatations du service fait relovant de sen parimétre de compétence ;

= Ordres de mission du personnel placé sous sa responsabil t.

Subdélégation 2017.18 7 L. DELANQE
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Artiele 2 - Les conditions de la délégation et de la subdélégation

La présente délégation est applicable dans le champ géographique de ['Etablissement Frangais du Sang de
Nord de France,

Madame Laure DELANOE déclare expressément accepter la délégation de pouvoir qui lui est confige par
Monsieur Rémi COURBIL en toute cannalssance de cause.

Dans les différents domaines qui [ul sont confiés, Madame Laure DELANQE dispose de ['autorité, de Ja
compétence et des moyens nécessaires pour exercer efficacement les pouvoirs défégués et notamment
veiller efficacement a I'observation el la banne application des dispositions légales réglementaires,

Elle devra Informer réguliérement Monsleur Rémi COURBIL de la fagon dont elle exécute s mission et des
difficuliés éventuelles qu'elle rencontrerait dans I'exerclce de cette demidre,

Madame Laure DELANOE prend connaissance du fait que toute nouvells subdélégation de signature est
interdite, sous peine de nullité des actes pris en conséquence,

Compte tenu de cette délégation de signature, Madame Laure DELANOE prend connaissance du fait qw'en
cas de non-respect de la réglementation en vigueur par elle-méme ou par la personnel placé sous ses
ordres, sa responsabilité persennelle st notamment pénale pourra &tre engagée.

Monsieur Rémi COURBIL se réserve la faculté de suspendre ou de retirer les pouveirs delégués par la
présente, sans qu'il en résulle une madification de la qualification de Madame Laure DELANGE.

La présente délégation annule et remplace toute délégation antérieure et cessera de produire ses effets
lorsque Madame Laure DELANOE cessera ses fonctions.

Article 4 - Publication et date de prise d'effef

La présente déclslon, qui sera publiée au Recuell des Actes de la Préfecture des dépariements du Nord, du
Pas de Calals, de la Somme, de L'Olse, de 'Alsne, de l'ome, du Calvados, de la Manche, de FEure, de la
Selne-Maritime, entre en vigueur lo 01er mars 2017,

A compter de cette date, la décision est auss consultable sur lintranet de FEtablissement Frangais du Sang.

Fait [e 20 février 2017,
Monsieur Réml COURBIL,

Directeur des Etablissements de Transfuslon Sanguine
De Nord de France et de Normand|

Subdelegation 2017.18 / L. DELANOE
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Decision n® DRS 2017- 30

DECISION N* DRS 2017-30 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publigue, notamment ses ariicles L. 1223-4, L, 1222-7 et R. 1222-12,

Vu le décret du 15 oclobre 2012 portant nomination du Président de [Etablissement frangals du sang,

Vu [a décislon du Président de I'Etablissement frangals du sang n® DS 2018-12 en date du 16/03/2016
nommant Mensieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion
sanguine — Nord de France,

Vu la décislon du Président de 'Etablissement Frangals du Sang n° DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsleur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement
de fransfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de IEtablissement frangais du sang n° N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissemen! de Transfusion
Sanguine Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n® DS 2016,80 en date du 20/12/2016
portant délegation de pouvair et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de Efablissement
de Transfuslon Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissemants de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (ci-aprés dénommé le «Directeur de IEtablissement»), délégue & Madame Christine
AUBERT, en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommée le « Responsable du Site ») les
pouvolrs et signatures suivants, afférents au Site de Lille Jemmapes et aux &ventusls sites fixes et
cceaslonnels annexes (cl-aprés dénommas (e « Slte »).

Les compétences déléguees s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
legislatives, réglementalres et conventionnelles en viguswr ainsi que des politiques, directives,
procédures, instructions et letires de misslons mises en ceuvre au sein de |'Etablissement frangais du
sang.

DRS 2017-30 C. AUBERT 113

Article 1 - Les compétences déléquéss en matidre sociate

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site tes pouvoirs lui permettant d'assurer [a
qualiteé de vie au travall des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce tilre, afin de falre respecter les dispositions légales et réglementaires en matitre de risques
professlonnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Respensable du Site ;

- veille & lapplication des consignes nationales et réglonates concernant la santé des personnels
travaillant sur [e slite ;

- prend les mesures approprides pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant,
dans le délai approprié, le Directeur du déparement Ressources Humaines ainsi que les
Départements concernés.

1.2, Dialogus soclal

Le Directeur de VEtablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevolr, répondre,
consulter et informer les délégués des persennels du Site, en lien avec le Directeur du Dépariement
Ressources Humaines de 'Etablissement.

Article 2 - _Les compétences déléguées en matidre d'hyaiéne, de séecurité au travall et
d'environnement

2.1. Hygiéne et sécurlté au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvolrs pour assurer, & I'égard des
personnels du Sife et en lien avec les persannes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site gu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales,
réglementaires et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail,

A ce titre, délégation de pouvolr est accordée au Responsable du Site pour

- veiller & I'état des locaux et installations et a [a disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des parsonnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'alteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés,

2.2, Environnement

Le Directeur de VEtablissement délégue au Responsable du Site les pouvolrs pour assurer le respect des
disposilions Iégales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matidre de
protection de 'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec fes personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvelr est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de [utte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du Site ef, le cas échéant, prendre les
masures utiles afin de faire cesser sans délal toute attelnte & Penvironnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L'exercice do la délégation en matldre sociale et en matlére d’hygiéne, de sécurits et
d'environnement

Le Responsable du Site accepts expressément et en toute connaissance de cause la délégation de
pouvoir qui lui est confiée, en vertu des articles 1 ot 2, par le Directeur de I'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines falsant lobjet de la
délégation de pouvolr ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de celte réglementation.

Il reconnatt &tre informé que sa responsabilité, et notarmment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageés.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de Eiablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Ressources Humalnes et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés renconitrées.

3.2, L'Interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer nl les pouvoirs, nj la signature qu'il délient en vertu de la
présente déclsion.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site canserve une cople de tous les actes et déclsions qu'il est amené & prendre et &
signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux régles internes
da PEtablissement frangais du sang, dans le respect da fa réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et ta date de prise d'effet do Ia délégation

La présente déclsion, qui sera publiée au Recuell des Actes de Ja Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Galais, de la Somme, de L'Qise, de ['Alsne, de l'orne, du Calvados, de la Manche, de I'Eure,
de la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01% mars 2017.

A compter de celte date, |la décision est aussi consultable sur Iintranet de I'Etablissement Frangais du
Sang.

Fait le 20 février 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,
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Décision n® DRS 2017- 31

DECISION N° DRS 2017-31 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANGCE ET DE NORMANDIE

Vu ls Code de la santé publique, nolamment ses arlicles L. 1223-4, L. 1222-7 et R, 122212,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de FEtablissement frangals du sang,

Vu la décision du Préstdent de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Mensieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
— Nord de France,

Vu [a deciston du Président de I'Etabllssement Frangals du Sang n® DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu fa déclsion du President de I'Etablissement frangals du sang n* N 2016- 45 en dale du 20/12/2016
nammant Monsteur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de [Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décisjon du Président de [Etablissementfrangals du sang n® DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant delégation de pouvolr et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de FEtablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Réml COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie {ci-aprés dénommé le «Directeur de |'Etablissement»), délégue & Monsieur Jean-Pierre
BECQUART, en sa qualité de Responsable de Site (cl-aprés dénommée le « Responsable du Site »} jes
pouvelrs et signatures suivants, afférents au Site de Lille-Trévise st aux éventuels sites fixes et
occasionnels annexes (cl-aprés dénommés le « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
léglslatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainst que des palitiques, directives, procédures,
instructions et feltres de missions mises en ceuvie au sein de 'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléguées en matidre soclale

1.1.Qualité de vie au travail

Le Directour de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvolrs Iui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce Hire, afin de falre respecter les dispositions légales et réglementaires en matigre de fisgues
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, lo Responsable du Site :

- veille 4 l'appfication des consignes nationales et régionales concemant la santé des personnels
travaillznt sur le site ;

- prend les mesures appropriges pour assurer la santé des personnels, notammant en alerant, dans
le délai appropris, le Directeur du département Ressources Humaines alnsl que les Départements
concernés.

1.2, Dialogue social

Le Directeur de ['Elablissement délzgue au Responsable du Site les pouvolis pour recevolr, répondre,
consulfer et informer les délégués des personnels du Sile, en lien avec le Diracteur du Département
Resscurces Humaines de 'Etablissement,

Arficle 2 .« Les compétences déléquées en matlére d’hygidne, de sécurité au travall et
d'environnement

2.1. Hygléne et sécurité au travail

La Directeur de I'Etablissemant délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, & l'égard des
personnels du Site ef en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence surle Site qu'au cours de leurs déplacements, te respect des dispositions [8gales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de séeurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordés au Responsable du Site pour:

- velller & I'¢tat des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute altelnte & leur sécurité et leur exposition a
des risquas d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans lo délai approprié, les Départements
concernés.

2.2, Environnement

Le Directeur de VEtablissement délégue au Responsable du Site les pouvolrs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventlennelles applicables en matiere de
protection de l'environnement et d'instailations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compélences requises,

A ce titre, délégation de pouvolr est accordée au Responsable du Site pour meltre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du Site et, Is cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délaf toute atteinte 2 I'environnement constatée.
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Ardicle 3 - Les conditions de mise en muvre de la délégation

3.1. Lexercice de la délégation en matidre soclale et en matidre d'hygidne, de sécurité et
d'environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouveir
qui lui est confige, en verfu des articles 1 et 2, par le Directeur de I'Etablissement,

Le Responsable du Site connalt la réglementation en vigueur dans les domalnes faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que fes sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre Informé que sa responsabiité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de FEtablissement, le Secrétalre Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines ot le ou les Directeurs des Départements cencernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2, Uinterdiction de foute subdélégation

Lo Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvolrs, ni la signature qu'il détient en vertu de fa
présente décision,

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené a prendre et &
signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformément aux régles internes
de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d'effet de la_ délégation

La presente décision, qui sera publiée au Recuell des Actes de la Préfeclure des départements du Nord,
du Pas de Calals, de la Somime, de L'Oise, de I'Alsne, de l'omne, du Calvados, de la Manche, de 'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01* mars 2017.

A compter de celte date, [a décision est aussi consultable sur lntranet de I'Etablissament Frangals du
Sang.

Faitle 2¢ février 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements de Tra: joR Sanguine
De Nord de France et de Nol nﬁ’fﬁlual
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Décision n® DRS 2017- 32

DECISION N° DRS 2017-32 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Codg de la santé publigue, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,

Vu le déoret du 16 ootobre 2012 portant nomination du Présldent da I'Etablissement frangals du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsleur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfuslon sanguine
— Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n® DS 2016.21 en date de 16/03/2016
portant délégation de pouvolr et de signature & Monsieur Rémi GOURBIL, Directeur de I'Etablissement de
{ransfusion sanguine — Nord de France,

Vu [a déclslon du Président de 'Etablissement frangals du sang n® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonetlens de Directeur de 'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangals du sang n® DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Mansieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
Transtusion Sanguine Normandie,

Monsleur Remi GOURBIL, Directeur des Elablissements de Transfuslon Sanguine de Nord de France et
de Normandie (cl-aprés dénommé le «Directeur de I'Etablissementn), délégue 3 Madame Nathalle
BECQUET, en sa qualité de Responsable da Site (ci-aprés dénommeée le « Responsable du Site ») les
pouvoirs et signatures suivants, afférents aux Sites de Amiens Saint Leu = Amiens Etouvie — Saint
Quentin Prélévement - Villeneuve Salnt Germain Préldvement et aux éventuels sites fixes et
occaslonnels annexes (cl-aprés dénommeés le « Site »).

Les compélences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
legislatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur alnsi qua des politiques, directives, procédures,
Instruetions et lettres de missions mises en ceuvrs au seln de I'Etablissement frangals du sang.
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Article 1 - Las compétences déléguées en matjdrg sociale

1.1. Quallté do vie au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au fravail des persannels du Site tant dusant leur présence sur e Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce fire, afin de falre respecter les dispositions légaies et réglementaires en matigre de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelies applicables, le Responsable du Site ;

- vellle & lapplication des consignes nationales et régionales concernant |a santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer [a santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délal approprié, le Directeur du département Ressources Humalnes ainsi que les Dapartements
concernés.

1.2. Dlalagtie social

Le Directeur de ['Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvolrs pour recevolr, répondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Mumalnes de 'Etablissement.

Article 2 - lLes compétences déléguées en matidre d’hygldne, de sécurlté au travail et

d’environnement

2,1. Hygléne et séeurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assuret, a l'égard des
personnels du Sie et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
presence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions [agales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygitne et de sécurité au travail,

Ace titre, délégatlon de pauvolr est accordée au Responsable du Site pour:

- veiller & I'*tat des locaux st Installations et & [a disponibllité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures apprapriges pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les Départernents
cCOncernes,

2.2, Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responaable du Site les pouvairs pour assurer e respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventiornelles applicables en matidre de
protection de l'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises,

A ce litre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en cauvre les mesures

de lulte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & l'environnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvra de la délégation

3.1, L'exercice de la délégation en matidre sociale et en matidre d’hygidne, de sécurits et
d'envirannement

Le Responsable du Site acceple expressément et en foute connaissance de cause la délégation de pouveir
qui |ul est confiée, en veriu des articles 1 et 2, par le Directeur de FEtablissement.

Le Responsable du Site connait !a réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
delégation de pouvolr alnsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnatt étre informé que sa responsabllité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engages.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, le

" Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de

la fagon dent il exécute sa mission et des difficultds rencontrées.

3.2 Uinterdiction de toufe subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, nil la signature quiil détient en vertu de la
présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une cople de tous les actes ei décisions qu'il est amens & prendre et &
signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux ragles internes
de ['Etablissement frangals du sang, dans |e respect de la réglementation en vigueur,

Article 4 - La publication et Ia date de prise d'effet de la dél6gation

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes da la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L.'Oise, de I'Alsne, de 'ome, du Caivadas, de la Manche, de I'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur ke 07* mars 2017.

A compler de cefte date, la déclsion est aussi consultable sur l'intranet de 'Elablissement Frangais du
Sang.

Fait te 20 février 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements @& Transiusion Sanguine
De Nerd de Franc e Normandie
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n® DRS 2017- 33

DECIS|ON N° DRS 2017-33 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
PE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R. 1222-12,

Vu le décret du 15 oclebre 2012 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n° DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nemmant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
— Nord de France,

Vu la déeision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n® DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvair et de signature 4 Monsieur Réml COURBIL, Directeur de I'Etablissament de
transfusion sanguine ~ Nord de France,

Vu fa décision du Président de 'Etablissement frangals du sang n® N 2018- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de [Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la déclslon du Président de 'Etablissement frangais du sang n® DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvolr et de signature & Monsleur Rémi GOURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Nermandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandle (ci-aprés dénommé le «Divecteur de (Etablissements), délégue 4 Madame Nathalie
BLEUEZ, en sa qualité de Responsable de Site {ci-aprés dénommeée le « Responsable du Site ») les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au Site de Dunkerque ef aux éventuels sites fixes et
occasfonnels annexes (ci-aprés dénommés le « Site »),

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du fravail et des autres dispositions
législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des pofliques, directives, procédures,
instructions et letires de missions mises en cauvre au seln de 'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléguées en matlére sociale

1.1 Qualité de vie au travail

Le Direeteur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travzil des personne!s du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce litre, afin de falre respecter les dispositions Iégales et réglementaires en maligre de risgues
professionnels, ainsi que les preseriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site ;

- vellle & fapplication des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travalliant sur le slte ;

-~ prend Ies mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humalnes alns! que les Départements
CONGEFnes.

1.2, Dialogue soclal

Le Dlrecteur de PEtablissement délégue au Responsable du Site les pouvelrs pour recevolr, répondre,
consulter et informer les délégués des personnals du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de I'Etablissement.

Article 2 - Los compétences déléguées_en matibre d'hygléne, de sécurité au_travail et

d'environnement

2.1, Hygiéne ot sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement dél2gue au Responsable du Site les pouvalrs pour assurer, & 'égard des
persannels du Site et en lien avec les persornes disposant des compétences requises, tant durant leur
prasence sur le Sile qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions l8gales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matidre d'hygiéne et de sécurité au travail,

A ce titre, délégation de pouvelr est accordée au Responsable du Site pour ;

- velller & I'4tat des locaux et installations ot 4 la disponibllité des moyans psrmettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atieinte 2 leur sécurité et leur exposition &
des risques d'altelntes corporelles notamment en alertant, dans le délal approprié, ies Départements
COMNGAIMes.

2.2, Envircnnement

Le Directeur da 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvolrs paur assurer le respect des
dispositions légales, réglementalres, administratives et conventichnelles applicables en matigre de
protection de l'environnement et d'installations classées applicables au Site en llen avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvelr est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploftation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utifes afin de faire cesser sans délal toute atteinte & lenvironnement constatée.
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Article 3 - Les conditlons de mise en ceuvre de la délégation

3.1, L'exercice de la délégation en matidre sociale et en matldre d’hygiéne, de sécurité et
denvironnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connalssance de cause la délégation de pouvoir
qui fui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de I'Etablissement,

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de Ia
delegation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation,

Il reconnait étre Informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilitd pénale, peut alors &tre
engagas.

Le Respensable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Elablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines et [e ou les Directeurs des Départements concemés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2, L'interdlction de toute subdélégation

l.e Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouveirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décislon.

3.3. La conservation des documents slgnés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et déclsions qu'il est amené  prendre et 3
signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, canformément aux ragles internes
de 'Etablissement frangals du sang, dans |e respect de la réglementation en vigusur.

Article 4 - La publication et [a date de prise d'effet de la délégation

La présente décision, qui sera publiée au Recuell des Actes de la Prafeciure des départements du Nord,
du Pas de Calals, de la Somms, de L'Oise, de I'Aisne, de l'orne, du Calvados, de la Manche, de I'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01=° mars 2017,

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur Fintranet de 'Etablissement Frangais du
Sang.

Faitle 20 février 2017,

Monsieur Réml COURBIL,

Directeur des Etablissements
Da Nord de France et de-Normandie
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANGE ET DE NORMANDIE

Décision n® DRS 2017- 34

DECISION N° DRS 2017-34 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de [a santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 et R, 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Présldent de 'Etablissement frangals du sang n* DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
- Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangals du Sang n® DS 2016.21 en dale du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signatura & Monsieur Réml COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

VU la décision du Président de ['Etablissement frangals du sang n® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

VU [a gécision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir ef de signature 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements da Transfusion Sangulne de Nord de France et
de Normandie {ci-aprés dénommé le «Directeur de I'Etablissement»), délégue 38 Madame Nathalie
BRASSEUR, en sa qualité de Responsable de Site {cl-aprés dénommee le « Responsable du Site ») les
pouvalrs et signatures suivants, afférents au Slte de Arras - Dainville et aux éventuels siles fixes et
occasionnels annexes (ci-aprés dénommés le « Site »).

Les compélences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
législatives, reglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des polltiques, directives, procédures,
instructions et letires de missions mises en ceuvre au sein de FEtablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compéiences déléquées en matiére sociale

1.1. Qualité de vie au travall

Le Directeur de PEtablissement délégue au Responsable du Site les pouveirs Iul permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements,

A ce fitre, afin de falre respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions convenlionnelles applicables, |z Responsable du Site :

- vellle & l'application des consighes nationales et réglonales cancernant la santé des personnels
travaillant sur e slte ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels; notamment en alertant, dans
le délai appropri¢, le Diresteur du dépariement Ressources Humaines ainsi que les Départements
concernés,

1.2.Dialogue social

Le Directeur de PEtablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour receveir, répondre,
consulter et Informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humalnes de i'Etablissement.

Article 2 - Les compéfences déléguées en matidre d'hygléne, de sécurité aw travail ot

d’environnement

2.1, Hygléne et sécurité au travail

Le Directeur de |'Etabllssemant délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, 4 légard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur (e Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matitre d'hygiene et de sécurité au travail.

A ceftitre, delégation de pouvelr est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller a iétat des locaux et installations et & Ia disponibililé des moyens permettant la prévention
et |a protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriges pour prévenir toute atfeinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'alteintes corparelles nolamment en alertant, dans le délai appropris, les Départements
concermeés.

2.2. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer e respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matitre de
protection de 'environnement et d'installations classées applicables au $ite en lien avec les personnes
disposant des compétences requises,

A ce litre, délegation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour meltre en cauvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre Jes
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & M'environnement constatée.
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Article 3 - Les condltions de mise en couvre de la délégation

3.1. L'exercice de la délégation en matiére sociale ef en matidre d'hygiéne, de sécurits et
d’environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute cannalssance de cause la délégation de pouvaly
qul lui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de I'Etablissement.

lLe Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant Fobjef de [a
délégation de peuvoir ainsi que les sanctions applicables en ¢as de nen-respect de cette réglementation.

Il recannait tre infermé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors é&tre
engagee.

Le Responsable du Site devra tenir Informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Resseurces Humaines et Ja ou les Directeurs des Départements concernés de
[a fagon dont il exécule sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2. L'interdictlon de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéleguer ni les pouvoirs, ni [a signature qu'il détient en vertu de ta
présente décision, :

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une cople de tous les actes et décisions qu'il est amené a prendre et &
signer en application de la présente décision et en assure Farchivage, conformément aux régles internes
de I'Etablissement frangals du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur,

Article 4 - La publication ot Ia date de prise d'effet de Ia délégation

La présente déclsion, qui sera publiée au Recuell des Actes de |a Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, deo L'Qise, de FAisne, de l'orne, du Calvados, de ta Manche, de 'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 014 mars 2017.

A compter da cette date, la déclsion est auss| consultable sur lintranet de I'Etablisserment Frangais du
Sang.

Fait le 20 février 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissemen
De Nord de France e ormandie
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANGE ET DE NORMANDIE

Décision n° DRS 2017- 35

DECISION N° DRS 2017-35 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Cede de ia santé publigue, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 etR. 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Présldent de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de ['Etablissement de transfusion sanguine
= Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangals du Sang n® DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvair et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de PEtablissement de
transfuslon sanguine — Nord de France,

Vu la decislon du Président de (Etablissement frangzls du sang n® N 2016~ 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de Transfusion Sanguins
Nomandie,

Vu la décision du Président de FEtablissement frangais du sang n° DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature 4 Monsieur Rémi COUREBIL, Dlrecteur de 'Elablissement de
Transfuslon Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Efablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (cl-aprés dénommé le «Directeur de I'Etablissement»), délégue 3 Madame Blandine
CALME, en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommee la « Responsable du Site ») fes
pouvairs et signatures sulvants, afférents au Site de Lens et aux éventuels sltes fixes et oceasionnels
annexes {ci-aprés dénommes le « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respest du code du travail et des aldres dispositions
léglslatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur alnsl que des politiques, directives, procédures,
instructions et letires de missians mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangals du sang.
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Article 1 - Les compétences déléguées en matldre soclale

1.1. Qualits de vie au travail

Le Directeur de |'Etabllssement défégue au Responsable du Site les pouvoirs lul permettant d'assurer la
qualité de vle au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de laurs
déplacements,

A ce titre, afin de falre respecter les dispositions légales et réglementaires en matidre de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnetles applicables, le Responsable du Site

- veille & lapplication des consignes natlonales et régionales concernant la santé des personnels
travalllant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la sanié des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humalnes ainsi que les Départements
concernés.

1.2. Dialogue social

Le Directeur de |'Etablissement délégue aur Responsable du Site les pouvoirs pour recevoir, répondre,
consulter et informer les délegués des personnels du Site, en lien avec | Directeur du Départemont
Ressources Mumaines de IEtablissement.

Article 2 - Les compétences déléguées en matiére o’hygiéne, de sécurité au travail et
d'environnement

2,1, Hygiléne et sécurité au travail

Le Direstaur de I'Etablissement délague au Responsable du Site les pouveirs pour assurer, & I'égard des
personnels du Site et en llen avec les personnes disposant des compétencas requises, tant durant leur
présence surle Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventicnnelles applicables en matigre d’hygiéne et de sécurité au travall,

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- velller & ['état des locaux et installations et 4 la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte 4 leur séeurité et leur expositlon &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans Je détai approprié, les Départements
congernés.

2.2. Environnement

Le Directeur de PEtablissement délégue au Responsable du Site les pouvolrs pour assurer le respect des
dispositions [egales, réglementalres, administratives et conventionnelles applicables en matidre de
pratection de I'environnement et dinstallations classées applicables au Site en Jien avec Jes personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour meltre en osuvre les mesures

de lutte contre les risques envirennementaux durant I'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures uliles afin de falre cesser sans délal toute atteinte & I'environnement constatée,
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Articie 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1, L'exercice do la délégation en matidre soclale et en matlére d'hygiéne, de séeurlts et
d'environnement

Le Responsahle du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiee, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de |'Etablissement.

Le Respensable du Site connalt la réglementation en vigueur dans les domalnes falsant l'objet de la
délégation de pouvair ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnatt &tre Informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilits pénale, peut alors 2tre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etabllssement, le Secrétalre Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concemés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décislon,

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'll est amené a prandre et &
signer en application de la présente décision e! en assure larchivage, conformément aux régles intarnes
de [Etablissement frangals du sang, dans le respect de |a réglementation en vigusur.

Article 4 - La publieation et la date de prise d'effet de Ja délégation

La présente décision, qul sera publié¢e au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
tlu Pas de Calais, de Ja Somme, de L'Oise, de PAisne, de Forne, du Calvados, ds la Manche, de I'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur ls 01% mars 2017,

A compler de celte date, la décislon est aussi consultable sur ['intranet de I'Etablissement Frangais du
Sang.

Fait le 20 févrler 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements e—'fm Sanguine
De Nord de France et
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décislon n° DRS 2017- 36

DECISION N° DRS 2017-36 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
Al SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Gode de la santé publique, notamment ses articles L, 1223-4, L. 1222-7 etR. 122212,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Présldent de PEtablissement frangals du sang n® DS 2016-12 en dale du 16/03/2016
nammant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de ['Etablissement de transfusion sanguine
— Nord de France,

Va1 [a décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n® DS 2046.21 en date du 16/03/2018
portant délégation de pouvolr et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de |'Etablissement de
fransfuslon sanguine — Nord de France,

Vu la décislon du Président de ['Etablissement frangais du sang n® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la déciston du Président de f'Etablissement frangals du sang n® DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsleur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Mansieur R&ml COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfuslon Sangulne de Nord de France et
de Normandie {cl-aprés dénomme le «Directeur de I'Etablissements), délégue 4 Monsieur Dominique
DERNIS, en sa qualité de Responsable de Site (cl-aprés dénommée (e « Responsable du Site ») les
pouvoirs et signatures sulvants, afférents au Site de Lllle Belfort et aux éventuels sites fixes et
occasionnels annexes (cl-aprés dénommés le « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du fravail et des autres dispositions
léglslatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ansi que des politiques, directives, procédures,
instructions et letires de missions mises en ceuvre au sein de ['Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compsétences déléguéns en matiére sociale

1.1. Qualité de vie au travall

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs luj permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements,

A ce tire, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementalres en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Respansable du Site

- vellle a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
{ravaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personhels, notamment en alertant, dans
le délal approprie, Ie Directeur du département Ressources Humaines alnsi que les Départements
concemnss,

1.2. Dialogue soclal

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevoir, répondre,
consulter et tnformer les déléguds des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Dépariement
Ressources Humalnes de ['Etablissement.

Article 2 - Les compéfences délénuées en matidre d'hyaldne. de sécurité au travail et
d’environnement

2.1, Hygigne et sécurité au travail

Le Directeur de |'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, 4 I'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences raquises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de |eurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matitre d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvolr est accordée au Responsable du Site pour:

- velller a I'état des locaux ef installations et a la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

~ prendre les mesures appropriges pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'alteintes corparelles notamment en alertant, dans la délal appropris, les Départements
concernés,

2.2. Environnement

Le Directeur de ['Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementalres, administratives et conventionnelles applicables en maligre de
protection de Fenvironnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compélences requises.

A ca titre, délégation de pouvolr est accordée au Responsable du Site pour mettre en cauvre les mesures

de |utte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, Je cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & I'environnement constatée.,
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L'exercice de la délégation en matidre soclale et en matlére d’hygléne, de sécurlté et
d'environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connalssance de cause la délégation de pouvoir
qui lul est confiée, en veriu des articles 1 et 2, par le Directeur de FEtablissement.

Le Responsable du Site cannalt Ja réglementation en vigueur dans les domafnes faisant I'chjet de la
délégation de pouvair ainst que les sanctions applicables en cas de nan-respaect de celte réglementation,

It reconnait &lre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée,

Le Responsable du Site devra lenir informé le Direcleur de 'Etablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Ressources Humalnes et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont Il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2, l'interdiction de foute suhdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéleguer ni les pouvoirs, nl fa signature quil détient en vertu de la
présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une cople de tous les acles et décislons qu'i est amené & prendre et &
signer en application de fa présente décislon et en assure l'archivage, conformémant aux régles internes
de ['Etablissement frangals du sang, dans le respect de ka réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

La présente decislon, qul sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calals, de la Somme, de L'Olse, de I'Alsne, de l'orne, du Calvados, de la Manche, de ['Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 81% mars 2017.

A compter de cefte date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement Frangals du
Sang.

Fait le 20 février 2017,

Monsleur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissemen e*r?xnsfuslun Sanguine
De Nord de France g ormapdle
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décislon n® DRS 2017- 37

DECISION N° DRS 2017-37 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Gode de la santé publiqus, natamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 etR. 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de FEtablissement frangais du sang,

Vu la décislon du Président de I'Efablissement frangals du sang n® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommeant Monsieur Rémi COURBIL aux fenctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
— Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangals du Sang n® DS 2016.21 en dafe du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Réml COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu [a décision du Président de IEtablissement frangais du sang n® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Remi COURBIL aux fanctions de Directeur de ['Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2016.80 en date du 20/12/2016
partant délégation de pouvoir et de signature & Mensieur Rémi COUREIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandle {cl-aprés dénommé le «Diracteur de I'Etablissemeants), délégue 4 Monsietr Jean-Michel
BESRUELLE, en sa quallté de Responsahble de Site (cl-aprés dénommée le « Responsable du Site ») les
pouvolrs et signatures suivants, afférents au Site de Lille Dampierre et aux &ventuels sites fixes et
occasionnels annexes (ci-aprés dénommeés le « Site »),

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect dir code du travail et des autres dispositions
legislatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions et leltres de missions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangals du sang.
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Article 1 - Los compétences déléqudss en matidre soclale

1.1. Qualité de vie au travall

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs Iuf permettant d'asserer la
qualité de vie au travall des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements,

A ce litre, afin de faire respecler les dispositions légales et réglementaires en matlére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site ;

- vellla & lapplication des consignes nationales et réglonales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
ta délai approprié, le Directeur du département Ressources Humalnes ains| que les Départements
CONCernés,

1.2, Dlalogue social

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvairs pour recevoir, répondre,
consulter et Informer les déléguss des personnels du Site, en lien avec jo Directeur du Département
Ressources Humaines de I'Etablissement. .

Article 2 - Les compétences déléquées en matldre d'hygléne, de sécurité au travail et

d'anvironnement

2,1, Hygiéne et sécurité au travall

Le Directeitr de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvelrs pour assurer, a fégard des
personnels du Slte et en llen avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiere d'hygitne et de sécurité au travail,

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour

- velller a I'état des locaux et installations st 2 la disponibilité des moyens permettant ka prévention
¢! la protection des personnels ;

- prendre les mesures approprigées pour prévenir toute attelnte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'alleintes corporelles notamment en alertant, dans le délal approprié, les Départements
concernss.

2.2, Environnement

Le Directeur de I'Etablissement déldgue au Responsable du Site les pouvolrs pour assurer le respect des
disposilions légales, réglementalres, administratives et conventionnelles appficables en matitre de
protection de ['environnement et d'installations classées applicables au Site en Ilen aves les personnes
disposant des compétences requises,

A ce titre, délégation de pouvoir sst accordée au Responsable du Site pour metire en ceuvre les mesures

de lutte contre les rlsques envirennementaux durant Fexploitation du Site ef, le cas échéant, prendre les
mesures uliles afin de faire cesser sans délai touts attelnte & Venvironnement constatée,
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Article 3 - Les conditions d¢ mise en cuvre de la délégation

3.1. L'exercice de la délégation en matiére sociale et on matiére d’hygiéna, de sécurité et
d’'snvironnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en laute connaissance de cause la délégation de pouvair
qul lul est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de I'Etablissement,

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines fafsant l'objet de fa
délégation de pouvolr ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre Informé que sa responsabllité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de [Etablissement, le Secrétalre Général, le
Directeur du Départernent Ressources Humaines et la ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2 L'Interdlction de toute subdélégation
Le Responsable du Site ne peut subdéléguer nl les pouvoirs, i la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'il ast amené & prendre et &
signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux ragles internes
de [Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en viguer.

Article 4 - La publication et [a date de prise d’effet de la délégation
La presente décision, qul sera publiée au Recueil des Acles de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calals, de la Somme, de L'Oise, de FAlsne, de 'ome, du Calvados, de la Manche, de I'Eure, de
la Selne-Maritime, entre en vigueur le 01* mars 2017.
A compter de cetfte date, la décision est aussl consuliable sur Intranet de IEtablissement Frangais du
Sang.
Fait le 20 février 2017,

' Monslewr Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissernents de Fransfusion Sanguine
De Nord de France et d fmandie
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n° DRS 2017- 38

DECISION N° DRS 2017-38 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de |a santé publique, notamment ses arlicles L, 1223-4, L, 1222-7 et R. 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de 'Etablissement frangals du sang,

Yu la décislon du Président de I'Etablissement frangals du sang n° DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de [Etablissement de transfusion sanguine
— Nord de France,

Vu la décislon du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n° DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant d&légation de pouvolr et de signature 4 Monsleur Rém}i COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sangulne — Nord de France,

Vu la décision du Président de FEtablissement frangais du sang n® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sangulne
Normandle,

Viu la décision du Président de I'Etabllssement frangaie du sang n°® DS 2016.80 en date du 20/112/2016
portant delégation de pouveir et de signature & Monsleur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandis,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (ci-aprés dénommé le «Birectour de 'Etablissements), délégue & Monsieur Fablen
LASSURGUERE, en sa qualité de Responsable do Site (ci-aprés dénommeée |e « Responsable du Site »)
les pouvoirs et sighatures suivants, afférents au Site de Lille Maison du don et aux éventuels sites fixes
et occasionnels annexes (ci-aprés dénommeés e « Site »).

Les competences déléguées s'exerceront dans le respect du code du fravall et des autres dispositions
léglslatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions et letires de missions mises en ceuvre au seln de FEtablissement frangais du sang.
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Articte 1 - Les compétences déléguées en matiére sociale

1.1. Quallts de vie au travall

Le Directeur de Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer ta
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce fitre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matlére de risques
professionnels, ainsi que les prescriplions conventionnelies applicables, le Responsable du Site

- veille & [application des consignes natlonales et régionales concernant la santé des personnels
fravaillant sur le site ;

- prend les mesures eppropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alerant, dans
le délal approprié, le Directeur du départlement Ressources Humaines ainsl que les Départements
concemes,

1.2. Dialogue sociat

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevolr, répondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec Je Directeur du Département
Ressources Humaines de I'Etablissement,

Articlo 2 - les compétences déléquées en matidre d’hygiéne, de sécurité_au_travail et

d'environnement

2.1. Hygléne et sécurité au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Sile les pouvoirs pour assurer, 4 'dgard des
persannels du Sile et en llen avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
presence sur le Site quau cours de leurs déplacements, le respect des dispositions lagales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygidne et de sécurité au travall,

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour

- vailler 4 I'#tat des locaux et installations ot a fa disponibliits des moyens permettant la prévention
etfa protection des perscnnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir touta atteinte & leur sécurité et leur exposition 4
des risques d'attelntes corporefies notammant en alertant, dans le délai approprig, les Dapartements
cancermnss.

2.2. Environnement

Le Birecteur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer e respect des
disposilions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matidre de
protection de 'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvolr est accordée au Responsahle du Site pour mettre en ceuvre les mesures
de jutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utlles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & Penvironnement constatée,
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1, L’exercice de la délégation en matiére sociale et en matidra d’hygiéne, de sécurité et
d'environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en touta connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lut est confige, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de I'Etablissement,

Le Responsable du Site connait [a réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvolr ainsi que les sanctions applicables en ¢as de non-respect de cette réglementation.

Il reconnalt &tre informé que sa responsabilité, et nolamment sa responsabilite pénale, peut alors atre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétalre Général, la
Directeur du Dépariement Ressources Humaines et e ou [es Direcleurs des: Départements concemnés de
la fagon dont il exécute sa mission ot des difficultés rencontrées.

3.2, L'interdiction de toute stthdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdsléguer ni les pouvolrs, ni la signature gu'il détient en vertu de Ia
présente décision,

3.3 La conservation des documents slgnés par délégation

Le Responsable du Site conserve une cople de tous les actes et décisions qu'll est amené & prendre et &
signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux régles Internes
de 'Etablissement frangals du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publfcation et Ia date de prise d'effet de la délégation

La présente décislon, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfacture des départements du Nord,
du Pas de Calals, de |2 Sorme, de L'Olse, de I'Aisne, de I'orne, du Calvados, de la Manche, de 'Eure, de
ta Seine-Maritime, entre en vigueur le 01* mars 2017,

A compter de cette date, l1a dicislon est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissemant Frangais du
Sang,

Fait le 20 février 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Elablissements de Trangfuslop Sanguine
De Nord de France et de Normandia
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANGE ET DE NORMANDIE

Décislon n* DRS 2017- 39

DECISION N° DRS 2017-39 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, natamment ses articles L. 12234, L. 1222-7 et R. 1222-12,

Vi le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de 'Etablissement frangals du sang,

Vu Ja déclsion du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de [Etablissement de transfusion sanguine
-~ Nord de France,

Vu |a décision du Président de 'Etablissement Frangals du Sang n® DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature @ Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de |'Etablissermnent frangais du sang n® N 2016- 45 en date du 20/12/2018
nommant Monsieur Rémi COUREIL aux fonctions de Dirscleur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n® DS 2018,80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvolr et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de TEtablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfuslon Sanguine de Nord de France at
de Normandie (cl-aprés dénommé le «Directeur de I'Etablissements), délégue 4 Madame Géline
NARBOUX, en sa qualité de Responsable de $ite (cl-aprés dénommee le « Responsable du Site ») les
pouvoirs et signatures suivants, afférenis au Site de Loos Eurasanté et aux éventuels sites fixes et
occaslonnels annexes (ci-aprés dénammas le « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
legistatives, réglementaires et conventionnefles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procadures,
instructions et lettres de missions mises en ceuvre au sein de FEtablissement frangais du sang.
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Artlele 1 - Les compétences déléguées en matidre soclale

1.1. Qualité de vie au travall

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs [ul parmettant d'assurer ia
qualité de vie au fravaj] des personnels du Site tant durant feur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce ftitre, afin de falre respecter les dispositions légales et réglementaires en matizre de fisques
professionnals, ainsi qua les preseriptions conventiennelies applicables, le Responsable du Site :

- vellle & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travailfant sur le site ;

- prend les mesures appropriges pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Ressources Humalnes ainsi que les Départements
cancemes.

1.2. Dialogue social

Le Directenr de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvairs pour recevelr, répondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Diracteur du Département
Ressowrces Humaines de FEtablissement,

Artlcle 2 - les compétences déléquées en matidre d'hygléne, de sécurité au_travail et

d'environnament

2.1. Hygiéne et sécurltd au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvelrs pour assurer, 4 I'4gard des
personnels du Slte el en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présance sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, la respect des dispositions légales, réglementsires
el conventionnelles applicakles en matiére d'hygléne et de sécurité su travail.

A ce titre, délégation de pouvolr est accordés au Responsable du Site pour :

- velller & I'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les maslures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité of leur exposition &
des risques d'alteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les Départements
concernds,

2.2. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvalrs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administrativas et conventionnelles applicables en malitre de
profection de l'environnement et d'installations classées applicables au Site en llen avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvolr est accordée au Responsablz du Site pour metire en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques envircnnementaux durant l'exploitation du Site et, le cas &ohéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délal toute atteinte & Penvironnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de Ja délégation

3.1. L'exerclce de la délégation en matiére soclale et en matiére d*hygléne, de sécurlté et
d'environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de causa la délégation de pouvair
qui |ui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de ['Etablissement.

Le Responsable du Site connalt [a réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
delégatlon de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé qua sa responsabilits, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagés,

Le Responsable du Site devra tenir informé Je Directeur de PEtablissement, le Secrétalre Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concarnés de
la fagon dont if exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvelrs, nl la signature qu'it datlent en vertu de la
présente déclsion.

3.3. La conservation des decuments signés par délégation

Le Responsable du Site consarve une copie de tous les actes et décisions qu'il est amend & prendre et &
signer en application de la présente décislon et en assure farchivage, conformément aux régles internes
de ['Etablissement frangais du sang, dans le respect de [a réglementation en vigueur.

Atticle 4 - La publication et la date de prise d'effet de [a délégation

La présente décision, qui sera publide au Recueil des Acles de la Préfectura des départements du Nord,,
du Pas de Calals, de la Somme, de L'Olse, de FAisne, de l'omne, du Calvados, de la Manche, de I'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01 mars 2017,
A compter de celte date, la décision est auss] consultable sur I'intranet de ['Etablissement Frangals du
Sang.
Fait le 20 février 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements da Tr.
De Nord de France et de N

fsanguine
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décisfen n° DRS 2017- 40

DECISION N° DRS 2017-40 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de |a santé publique, notamment ses articles L, 1223-4, L, 1222-7 et R. 1222-12,

Vu le décret du 15 octabre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la déclslon du Président de (Etablissement frangais du sang n® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux foneticns de Directeur ds 'Etablissement de transfusion sanguine
- Nord de France,

Vu la déclsion du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n° DS 2016.21 en date ¢y 16/03/2016
portant délégation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangals du sang n° N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsleur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de [Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vit fa décision du Président de ['Etablissement frangals du sang n® DS 2016.80 en date du 20/42/2016
portant délégation de pouvolr et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsleur Réml COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandle (ci-aprés dénomme le «Divecteur de IEtablissements), dalague 4 Madama Genevidve
N'DIAYE, en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommée le « Responsable du Site ») les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au Site de Valenciennes Prélévement ot aux &ventuels sites
fixes et occasionnels annexes {ci-aprés dénommés ls « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
Iégislatives, réglementaires et conventionnelles en vigusur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions et lettres de missions mises en ceuvre au seln de I'Etablissement francals du sang.
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Article 1 - | es compétences déléguées en matlére soclale

1.1, Qualité de vie au travail

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvaiis lul permettant d'assurer fa
qualité de vie au travall des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site quau cours de leurs
déplacements.

A ce fitre, afin de faire respecier les dispositions légales st réglementaires en matidre de risques
profassionnels, ainsi que les prescriptions canventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- vellle 2 lapplication des consignes nationales et réglonales concernant fa santé des personnels
travalltant sur le site ;

- prend |es mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, te Directeur du département Ressources Humalnes ainsi que les Départements
cohcemeés.

1.2. Dialogue social

Le Directeur de IEtablissement délégue au Responsable du Site les pouvolrs pour recevolr, répondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de |'Etablissement.

Arlicle 2 - Les compétences déléguées en matidre d'hygléne, de sécurité au travail et

d'environnement

2.1. Hygiéne et sécurité au travail

Le Directeur de |'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvairs pour assurer, & légard des
personnels du Site et en llen avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions sgales, réglementaires
et cenventionnelles applicables en matidre d'hygigne et de sdourité au travail,

A ce titre, délégation de pouvelr est accordée au Responsable du Site pour :

- velller & Métat des locaux et installations et & la disponibifité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte 3 leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délal approprio, les Départements
concemss,

2.2. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvolrs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en mallére de
proteclion de l'anvironnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises,

Ace titre, délégation de pouveir est accerdée au Responsable du $ite pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant l'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utites afin de faire cesser sans délai toute atteinte a l'environnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en csuvre de la délégation

3.1. L'exercice de la délégation en matiére sociale et en matiére d’hygléne, de sécurlté et
d'environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connalssance de cause la délégation de pouveir
qul lul est confige, en vertu des articles 1 et 2, par le Diresteur de I'Etablissement.

Le Responsable du Site connalt la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que ies sanctions applicables en cas de non-respect de catte réglementation,

Il reconnait &tre informé que sa responsabliité, et nolamment sa responsahilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de ['Elabllssement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Départerent Ressources Humaines st e ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa misslon et des difficultés rencontrées,

3.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne paut subdéléguer ni les pouvairs, ni fa signature quill détlent en verit de la
présente décision.

3.3, La consarvation des documents signés par délégation

Le Responsable du Slte conserve une cople de tous les actes et décisions qu'it est amené & prendre et &
signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformément aux régles internes
de ['Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d'sffet de la délégation

La presente décision, qui sera publiés au Recueil des Actes de la Préfecturs des départements du Nard,
¢u Pas de Galals, de la Somme, de 1.'Qise, de 'Alsne, de 'orne, du Calvados, de la Manche, de I'Euvre, de
la Seine-Maritima, entre en vigueur fe 09¢° mars 2017.

A compter de cette date, la décislon est aussi consultable sur fintranet de PEtablissement Frangals du
Sang.

Fait e 20 février 2017,

‘Monsieur Remi COURBIL,

Directeur des Etablissements rapsfusion Sangulne
De Nord de France g ormal rg
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décislon n® DRS 2017- 41

DEGISION N° DRS 2017-41 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANGE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L, 1222-7 et R. 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de lEtablissement frangals du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsleur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de transfusion sanguine
- Nord de France,

Vu [a décision du Président de 'Etablissement Frangals du Sang n® DS 2016.21 en date du 16/03/2016
poriant delégation de pouvelr et de signature 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France, '

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normardle,

Vu 1a décision du Président de I'Efablissement frangais du sang n* DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvair et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine da Nord de France et
de Normandie (cl-aprés dénomme le «Directeur de FEtablissement»), déldégue 4 Monsieur Philippe
RAMAIN, en sa qualité de Responsable de Site {ci-aprés dénommée le « Responsable du Site ») les
pouvoirs et signatures sulvants, afférents au Site de Crell CH et aux éventuels sites fixes et occasionnels
annexes (ci-aprés dénommés le « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travall et des autres dispositions
legistatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur alns| que des politiques, directives, procédures,
Instructions et lettres de missions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 -_Les compétences déléguées en matidre sociale

1.1. Qualité de vie au travall

Le Directeur de |'Etablissement délaégue au Responsable du Site les pouvoirs lul permettant d'assurer [a
qualité da vie zu fravail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A e titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matidre de risques
professionnels, ainsi que [es prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- vellle & l'application des consignes nationales et régionales concernant [a santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer |a sanié des personnels, notamment en alertant, dans
le détal approprié, le Directeur du département Ressources Humaines afnsi que les Départements
concernés.

1.2. Dialogue social

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevolr, répondre,
consulter et infarmer les délégués des personnels du Site, en fien avec le Directeur du Département
Ressources Humalnes de ['Etablissement.

Article 2 - Les compétences déldguées en matidre d'hygidne, de sécurité au travall ot

d’anvironnement

2.1. Hygléne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, 4 ['égard des
personnels du Site et en llen avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant feur
présence sur le Site qu'av cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglamentaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygitne et de séeurilé au travail,

A ce titre, délégation de pouvolr est accordée au Responsable du Site pour

- velller & Pétat des locaux et installations et & fa disponibilité des moyens permettant (a prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte A leur séourité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notammaent en alertant, dans Je délal approprié, les Départements
concerngs.

2.2. Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administrativas et conventionnelles applicables en matiére de
protection de Fenvironnement et d'instaliations classées applicables au Site en ilen avec les personnes
disposant des compétences requises,

A ce litre, délégation de pouvolr est accordée au Responsable du Site pour mettra en cauvre les mesures

de |utte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures Wiles afin de falire cesser sans délai toute atteinte 4 l'environnement constatée.
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Artlele 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L'sxercice de la délégation en matidre sociale et en matiére d’hygiéne, de sécurité et
d'environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouveolr
qul lui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de potivoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cetto réglementation.

Il reconnait &tre Informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alars étre
engagée.

l.e Responsable du Site devra fenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Génbral, la
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difflcultés rencontrées.

3.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Respensable du Site na peut subdéléguer ni les pouvoeirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présents décision.

3.3. La conservation des documents signés par détégation

Le Responsable du Site conserve une cople de tous les actes et décisions qu'il est amené & prendre et &
signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux régles internes
de ['Etablissement frangais du sang, dans le respact de la réglementation en vigueur.

Artlcle 4 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation
La présente décislon, qui sera publiée au Recueil des Actes de [a Préfecturs des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Qise, de |'Aisne, de lorne, du Calvados, de Ja Manche, de I'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01 mars 2017.
A compler de cette date, la décislon est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement Francais du
Sang.
Faltle 20 février 2017,

Monsieur Réml COURBIL,

Directeur des Etablissemants de Transfusicn Sanguine
Da Nord de France et de Normand]
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ETABLISBEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANGE ET DE NORMANDIE

Décision n® DRS 2017- 42

DECISION N° DRS 2017-42 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de ia santé publique, notamment ses articles L. 122344, L. 1222-7 et R. 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la déclsion du Président de I'Etablissement frangals du sang n® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
- Mord de France,

Vu la decision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n® DS 2046.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvolr et de signature & Monsieur Réml COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décislon du Président de 'Etabfflssement frangals du sang n® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsleur Rémi COUREIL aux fonctions de Directeur de IEtablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Efablissement frangais du sang n® DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvair et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Mansieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine da Nord de France et
de Normandie (cl-aprés dénommé le «Directeur de 'Etablissement»), délégue 3 Madame Catherine
REMOND, en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommée le « Responsable du Site ») les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au Site de Lens CH et aux éventuels sites fixes et occasionnels
annexes (cl-aprés dénommes e « Site »).

Les compétences déléguées s'exercerant dans le respect du code du travait et des autres dispositions
legislatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
Instructions et leltres de missions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences délégquées en matiére soclale

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etabilssement déldgue au Responsable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travall des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours da leurs
déplacements.

A ce tire, afin de falre respecter les dispositions légales et réglementaires en matitre de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnellas applicables, e Responsable du Site :

- vellie  'application des conslgnes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriges pour assurer la santé des personnels, notarmment en alerant, dans
le délal appropri, le Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les Départements
CONCEMos.

1.2.Dlalogue social

Le Directeur de ['Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvolrs pour recevoir, répondre,
cansulter el Informer les délegués des personnels du Sits, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de I'Ftablissement.

Article 2 - lLes compétences déléquées en matidre d'hygidne, de sécurité au_travail et

d'environnament

2.1, Hygléne et sécurité au travall

La Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, & 'dgard des
personnals du Site et en llen avec les perscnnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence surle Site qu'au cours de leurs déplacements, la respect des dispositions |égales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiere d'hygigne et de sécuritd au travail,

A ce titre, délégation de pouvolr est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller & I'état des locaux et installations et & fa disponibilité des moyens permeltant la pravention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai appropris, les Départements
concernés.

2.2, Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispesitions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de l'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouveir est accordée au Responsable du Site pour mettra en gauvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du Site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délal toute atteinte A fenvironnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de [a délégation

3.1, Lexercice de la délégation en matigre sociale et on matldre d’hygiéne, de séourité et
d’environnemant

Le Responsable du Site accepte expressément et en foute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lul est confiés, en vertu des arlicles 1 et 2, par le Directeur de [Etablissement. '

Le Responsable du Site connait la réglemantation en vigueur dans les domaines falsant l'objet de la
délegation de pouvair alnsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de colie réglementation.

Il reconnall étre Informa que sa responsabilité, et nolamment sa responsabilits p&nale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du Site dewra tenir informé le Directeur de FEtablissement, e Secrétalre Général, Je
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2. L'interdlction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de fa
présente décislon,

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené & prendre et 2
signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux régles internes
de 'Etablissement frangals du sang, dans la respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et Ja date de prise d'effet da la dalégation

La présente décislon, qui sera publiée au Recuelil des Actes de |a Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calals, de la Sarmme, de L'Oise, de 'Aisne, de I'ome, du Calvados, de la Manche, de I'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01 mars 2017,

A compler de cette dale, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement Frangais du
Sang,

Faitle 20 février 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Directeur des Elabllssememmslon Sanguine
De Nord de France'et de Normandie
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n® DRS 2017-43

DECISION N° DRS 2017-43 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la sanié publique, notamment ses articles 1. 1223-4, L. 1222-7 et R, 1222-12,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nomination du Président de 'Etablissement frangals du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsleur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de IEtablissement de transfusion sanguine
- Nord de France,

Vu la déeision du Président de 'Etablissement Frangals du Sang n° DS 2016.21 en date du 16/03/2018
parlant délégation de pouvolr et de signature & Monsleur Rémi COURBIL, Directeur de 'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la déciston du Président de I'Etablissement frangals du sang n°® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsleur Réml COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfuslon Sanguine
Normandie,

VU la décision du President de 'Etablissement frangais du sang n® DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Mormandie,

Monsfeur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (cl-aprés dénommé le «Directeur de VEtablissement»), délégue 3 Monsieur Eric RESCH,
en sa qualité de Responsable de Site (cl-aprés dénommée le « Respansable du Site ») les pouvoirs et
slgnatures suivants, afférents au Site de Lille IH Distributlon et aux dventuels sites fixes et occasionnels
annexes {ci-aprés dénommeés le « Site »).

Les compétences deléguées s'exerceront dans le respect du code du fravall et des autres dispositions
législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions et lettres de missions mises en ceuvre au seln de |'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléguées en matiére sociale
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1.1.Qualité de vie au travail

La Directeur de FEtablissement délégue au Respansable du Site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vle au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce lire, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matidre de risques
prefessionnals, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site :

- vellle & l'application des consignes nationales et régionales cancemnant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées paur assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délal approprig, le Directeur du département Ressources Humaines alnsi que les Départements
concernss.

1.2.Dialogue social

Le Directeur de FElablissement délegue au Responsable du Site les pouveirs pour recevolr, répondre,
consulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de (Etablissement.

Article 2 - Les compétences déléquées en matldre d'hygiéne, de sécurité au travail et

d'environnement

2.1. Hygléne et sécurité au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvolrs pour assurer, & I'égard des
personnels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
at conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour

- veiller & Pétat des locaux et Installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriges pour prévenir toute atteinte A leur séourlté et leur exposition &
des risques d'atteintes corperelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les Départements
sencernés,

2.2, Envlronnement

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvolrs pour assurer e respect des
dispositions |égales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de F'environnement ot dInstallations classées applicables au Site en lien avec les personnas
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en cauvre les mestres
de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, fe cas échéant, prendre les
mesures ufiles afin de falre cesser sans délai loule atteinte & 'environnement constatée.
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Artlclo 3 - |es conditions de mise en ceuvre de la dSlégation

3.1. L’exercice de la délégation en matidre soclale ot en matlére d’hygiéne, de sécurité ef
d'environnement

Le Responsable du Site accepts expressément et en toute connalssance de cause la délégation de pouvelr
qui lui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de IEtablissement.

Le Respensable du Site connalt la réglementation en vigueur dans les domalnes falsant Fobjet de la
delégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il recannait &tre Informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilits pénale, paut alors étre
engages.

Le Responsable du Site devra tenir informé le Direcleur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, le
Diracteur du Département Ressources Humaines et je ou les Directeurs des Départements concernés de
la. fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées,

3.2, Linterdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature gu'il détient en vertu de fa
présente décision,

3.3. La consorvation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une cople de tous les actes et déclsions quiil est amené & prendre et &
signer en applicalion de la présenta décision et en assure |'archivage, conformément aux ragles internes
de ['Etablissement frangals du sang, dans le respect de |a réglementation en vigueur,

Article 4 - La publication et la date de prise d'effet de la_ délégation

La présente déclslon, qui sera publiée au Recuell des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Olse, de I'Aisne, de F'orne, du Calvados, de la Manche, do Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur la 31% mars 2617,

A compler de celle date, la décislon est aussi consultable sur lintranet de 'Etablissement Frangals du
Sang.

Fait le 20 février 2017,

Monsieur Rémi COURBIL,

Diracteur des Etablissements e:l'+a855fusian Sanguine
De Nord de France et de-Normangi
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n® DRS 2017- 44

DECISION N° DRS 2017-44 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 stR. 1222-12,

Vu le decret du 15 cctobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement francals du sang,

Vu [a décision du Président de 'Etablissement frangals du sang n® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsleur Réml COURBIL aux fonctions de Directeur de [Etablissement de transfusion sanguine
~ Nord de France,

Vu la décision du Président des I'Etablissement Frangais du Sang n* DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délegation de pouvoir et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de PEtablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décislon du Président de 'Etablissement frangais du sang n® N 2016~ 45 en date du 20M2/2048
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° DS 2096.80 en date du 20M2/2015
portant délégation de pouvolr et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfuston Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie (cl-aprés dénommé le «Directeur de 'Etablissement»), déldégue & Monsleur Michel RITS,
en sa qualité de Responsable de Site (cl-aprés dénommee le « Respensable du Site ») les pouvoirs et
signatures sulvants, afférents au Site de Amiens CH et aux éventuels sites fixes et occaslonnels annexes
(cl-aprés dénommés e « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du fravall et des autres dispositions
Iégistatives, réglementaires et canventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
Instructions et lettres de missions mises en oeuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences déléguées en matidre soclale

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lul permettant d'assurer la
qualité de vie au travall des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
daplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matidre de risques
professionnels, alnsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Respensable du Site :

- vellle 4 l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travalllant sur le site ;

- - prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, netamment en alertant, dans
le délai approprié, le Directeur du département Rassources Humaines ainsi que les Départements
CONCETNGS.

1.2, Dlalogue soclal

Le Directeur de 'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouveirs pour racevolr, répondre,
cansuller et Informer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de I'Etablissement.

Article 2 - 1les compétences déléguses en matidre d'hygldne, de sécurité au travail et

d'environnement

2.1. Hygidne ef sécurité au travall

Le Diresteur de I'Etablissement délague au Responsable du Site les pouvalrs pour assurer, 4 I'égard des
personnels du Site et en lien avec les perscnnes disposant des compdences requises, tant durant leur
présence surle Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matigre d'hygiéne et de sécurité au travail,

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour :

- veiller & |'état des lacaux et installations et 2 [a disponibilité des moyens permettant la prévention
at la protection des perscnnels ;

- prendre les mesures approprides pour prévenir foute alteinte & leur sécurité et leur exposition 4
des risques d'attelntes corporelies notamment en alertant, dans le délai approprié, les Départements
sencemnss.

2.2, Environnement

Le Directeur de FEtablissement délégue au Responsable du Site les pouvolrs pour assurer le respect des
dispositions légales; réglementaires, administratives et conventionnelies applicables en matitre de
protection de Fenvironnement et d'instalfations classées applicables au Site en lien avec les personnes
dispesant des compétences requises.

A ce tifre, délogation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant |'explofation du Site el le cas échéant, prendra les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute alteinte & 'environnement constatée.
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Article 3 - Les conditions de mise en cuvre de la délégation

3.1. L’exercice de la délégation en matiére soclale at en matidre d'hygléne, de sécurité et
d’environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toule connaissance de cause [a délégation de pouvoir
qui lui est confige, en verlu des articles 1 at 2, par le Directeur de I'Etablissemant,

Le Responsable du Site connall la réglementation en vigueur dans les domaines falsant Fobjet de la
délégation de pouvalr ainsl que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnalt &tra informe que sa responsabilité, et notamment sa responsabliité p&nala, peut alors é&lre
engagée,

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de |'Etablissement, le Secrétaire Général, le
Directaur du Département Ressources Humaines ef le ou les Dlrecteurs des Départements concemés de
la fagon dont il exécute sa mission et das difficultés rencontrées,

3.2, Linterdiction de toute subdélégation

Le Respansable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvolrs, ni |a signature qu'll détient en vertu de la
présente décislon,

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions gu'il est amens 2 prendre et &
signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux régles intermes
de tEtablissement frangals du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur,

Article 4 - La publication et la date de prise d’effaf de la délégation

La présente décislon, qul sera publiée au Recueil des Actes de Ja Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calals, de la Somms, de L'Olse, de fAlshe, de Forne, du Calvados, de la Manche, de I'Eure, de.

la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01F mars 2017.
A compter de celle dale, |a déelsion est auss| consultable sur Fintranet de FEtablissement Frangals du
Sang.
Fait e 20 février 2017,
Monsieur Rémi COURBIL,

Direcleur des Etablissements de TransfusiorySanguine
De Nord de France et de ndie
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD PE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n°® DRS 2017~ 45

DECISION N° DRS 2017-45 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANGE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de Ja santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 etR. 1222-12,

Vu le décret du 15 actobre 2012 portant nomination du Président de I'Etablissement frangals du sang,

Vu la décision du Président de |'Etablissement frangais du sang n® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
— Nord de France,

Vu la décision du Préasident de I'Etablissement Frangals du Sang n® DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant défégation de pouvelr et de sighature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu la décislon du Président de I'Etablissement frangals du sang n° N 2016- 45 en date du 20M12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de IEtablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangals du sang n°® DS 20186.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvolr et de signature & Monsieur Rémi GOURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandle,

Monsieur Réml COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sangulne de Nord de France st
de Normandie {cl-aprés dénommé le «Directeur de I'Etabllssement»}, délégue 3 Madame Anna ROY, en
sa qualit¢ de Responsable de Site (cl-aprés dénommeée le « Responsable du Site ) les pouvoirs et
signatures suivants, afférents au Site de Seclin et aux éventuels sites fixes st occasionnels annexes (cl-
aprés dénommeés le « Site »),

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
|égislatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions et letlres de missions mises en couvre zu sein de I'Etablissement frangais du sang.
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Article 1 - Les compétences délénuées en matidre sosiale

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de I'Etablisserment délague au Responsable du Sits tes pouvoirs Iul permeltant d'assurer la
quallté de vie au travall des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce ftitre, afin de faire respecler les disposilions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, l8 Responsable du Site :

=~ vellle a l'application des consignes nationales et régionales concemant la santé des personnels
travaillant sur Ie site ;

- prend les mesures appropriges pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dahs
le délai approprié, e Directeur du département Ressources Humaines ainsi que les Départements
cohcernés.

1.2. Dialogue soclal

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvairs pour recevolr, répondre,
consulter ef informer les délegués des persannels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de I'Etablissement.

Article 2 - Les compétences déléguées en matidre d’hyqldne, de sécurlté au_travail et

d’environnement

2.1. Hygiéne et sécurité au travall

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, & I'dgard des
personnels du Site et en llen avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence surle Slte qu'au cours de leurs deplacements, le respect des dispasitions l&gales, réglementalres
et conventlonnelles applicables en matigre d'hygigne et de séeurité au travall,

A ce tlire, délégation de pouveir est accordée au Responsable du Site pour:

- veiller & Pétat des locaux et installations et  la disponibilité des moyens permettant la pravention
et la protection des perscninels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte A lzur sécuritd et feur exposition 2
des risques d'alteintes corporelles notamment en alertant, dans le détal approprié, les Départements
concernes.

2.2, Environnement

Le Directeur de 'Etablissement délegue au Responsable du Site les pouveirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementalres, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de l'environnement et d'installations classées applicables au Slte en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce tilre, délégalion de pouveir est accordée au Responsable du Site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte conlre les risques environnementaux durant l'exploitation du Site et, e cas échéant, prendre les
mesures utles afin da faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée,
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Asticle 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1, L'exercice de la délégation en matidre sociale et en matiére d'hygiéne, de séeuritd et
d’environnement

L.e Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvolr
qui luj est confiée, en veriu des articles 1 et 2, par le Directeur de 'Etablissement.

Le Responsable du Site connalt la réglementation en vigueur dans les domaines falsant F'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &fre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors atre
engagée,

Le Responsable du Site devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, Jo
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont Il exécute sa misslon et des difficultés rencontrées,

3.2. L'interdlction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvolrs, ni la signature qulil détient en veriu de la
présenle décision,

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'll est amené & prendre et a
signer en application de la présente déclsion et en assure I'archivage, conformément aux régles internes
de I'Etablisserent frangais du sang, dans le respact de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et [a date de prise d'effet de la délégatlon

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Qise, de I'Alsne, de |'orne, du Calvados, de la Manche, de FEure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 01 mars 2017,

A compler de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de 'Etablissement Frangals du
Sang. ’

Fait le 20 février 2017,

Monsleur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissemen e—'ﬁgnsfusion Sanguine
Da Nord de France s‘Noﬁrl—nd

die
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFEUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n® DRS 2017~ 46

DECISION N° DRS 2017-46 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vit le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 12234, L. 1222-7 etR, 1222412,

VU le decret du 15 octobre 2012 portant nominatlon du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Yu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de ['Etablissement de transfusion sanguine
— Nord de France,

Vu la décision du Président de I'Etablissement Frangais du Sang n® DS 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvolr et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de [Etablissement de
transfusion sanguine — Nord de France,

Vu Ja déclsion du Président de 'Etablissement frangais du sang n® N 2018- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémij COURBIL aux fonctions de Directeur de 'Etablissement de Transfusion Sanguine
Notmandle,

Vu la décision du Presldent de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2016,80 en dale du 20/12/2016
portant delegation de pouvoir et de signature 4 Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Mensieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sangulne de Nord de France et
de Normandie (ci-aprés dénommsé le «Direcleur de I'Etablissements), déldgue & Monsisur Guillaume
SOLIGNAGC, en sa qualité de Responsable de Site (ci-aprés dénommée le « Responsable du Site ») les
pouvolrs et signatures sulvants, afférents au Site de Loos Direction et aux éventuels siles fixes et
occaslonnels annexes (claprés dénommeés le ¢ Site »),

Les compétences déléguées s'exarceront dans le respect du code du travail et des autres dispositions
legislatives, réglémentaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des palitiques, directives, procédures,
Instructions et letires de missions mises en cauvre au sein de FEtablissement frangals du sang.

DRS 2017-46 G. SOLIGNAC 113

N -

D s

Article 1 - Les compétences déléquées en matidre soclale

1.1. Qualité de vie au travail

Le Directeur de 'Efablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs [ui permettant d'assurer fa
qualité de vie au travall des personnels du Site tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements,

A ce ftitre, afin de falre respecier les dispositions légales et réglementaires en mallére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du Site

- veille & I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaiilant sur le slte ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délal approprié, le Directeur du dépariement Ressources Humaines ainsl que les Départements
concernes,

1.2. Dialogue sogial

Le Directeur de IEtablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevolr, répondre,
consulter et Informer les délégués des personnels du Site, en lign avec ls Directeur du Département
Ressources Humalnes de |'Etablissement.

Article 2 - Les compétences déléguées en matldre d'hyaléne, de séeurlté au travail et
d'environnement

2.1, Hygi#éne et sécurité au travatl

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Respansable du Site les pouveirs pour assurer, & I'4gard des
personnels du Site et en llen avec les personnes dlsposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacemenis, le raspect des disposlitions Iégales, réglemantaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne el de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour:

- velller & I'état des locaux et installations et & la disponibilité des moyens permettant la prévention
ella pratection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et lour exposition a
des risques d'alteintes corporelles notamment en alertant, dans te délai approprié, les Départements
concernés,

2.2, Environtiement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvolrs pour assurer |e respect des
dispositions iégales, réglementaires, administratives et conventionnelies applicables en matiére de
protection de l'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises,

A ce titre, délégation de pouveir est accordée au Responsable du Site pour mettre en eauvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du Site et, le cas écheéant, prendre les
mesures utiles afin de falre cesser sans délal toute atieinte & l'environnement constatéa.
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

3.1. L'exercice de la délégation en matiére soclale ot en matiére d’hygiéne, de sécurité et
d’environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en toute connaissance de cause la dalsgation de pouvoir
qui fui est confide, en vertu des articles 1 et 2, par je Directeur de Etablissement.

Le Responsable du Site connalt la réglementation en vigueur dans les domaines falsant fobjet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnalt éire informé que sa responsabilits, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors &tre
engages,

Le Responsable du Site devra tenir informe Je Directeur de I'Etablissement, le Secrétalre Génsral, le
Directeur du Departement Ressources Humaines et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2, L’Interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer nl les pouveirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente déclsion, )

3.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une cople de tous les actes et décisions qu'il est amené & prendre et a
signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux régles intemnes
de |'Etablissement frangals du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur,

Article 4 - La publication et la date de prise d'effet de [a dé{éqation
La présente déclsion, qui sera publiée au Recueil des Aclas da la Préfecture des départoments du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Oise, de I'Aisne, de 'arne, du Calvadas, de la Manche, de I'Eure, de
la Seine-Maritime, entre en vigueur le 018" mars 2017.
A compgler de cette date, Ia décision est aussi consultabie sur lntranet de I'Etablissement Frangals du
Sang.
Falt e 20 février 2017,

Mansieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine
De Nord de France et de Nori [
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Décision n® DRS 2017- 47

DECISION N° DRS 2047-47 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de la santé publigue, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7 etR, 1222-12,

Vi le décret du i5 octobre 2012 portant nomination du Président de I Etablissement frangais du sang,

Vu fa décislon du Président de I'Etablissement frangais duv sang n® DS 2016-12 en date du 16/03/2016
nemmant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Directeur de I'Etablissement de transfusion sanguine
~ Nord de France,

Vu la décislon du Président de 'Etablissement Frangals du Sang n° D§ 2016.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouvolr et de signature & Monsieur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
transfusicn sanguine — Nord de France,

Yu la décision du Président de PEtablissement frangais du sang n® N 2016- 45 en date du 20/12/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions da Directeur de I'Elablissement de Transfusion Sanguine
Normandie,

Vu la déclslon du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2016.80 en date du 20/12/2016
portant délégation de pouvoir et de signature a Mansleur Rémi COURBIL, Directeur de I'Etablissement de
Transfusion Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi GOURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Normandie {cl-aprés dénomme le «Directeur de iEtablissements), délégue 4 Monsleur Ghristophe
CHAMPALLOU, en sa qualité de Responsable de Slte (ci-aprés dénommée Je « Respansable du Site »)
les pouvoirs et signatures suivants, afférents au Site de Saint Quentin CH et aux éventuels sites fixes et
eccasionnels annexes (ci-aprés dénommes le « Site »).

Les compélences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travall et des autres dispositions
legislatives, reglementalres et conventionnelles en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures,
instructions et letires de missions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangals du sang.
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Artlcle 1 - Les compétences délégudes en matidre sociale

1.1. Qualité de vie au travall

Lo Directeur de ['Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs lul permetiant d'assurer Ja
qualité de vie au travail des personnels du Site tant durant leur présence sur e Site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matidre de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Respansable du Site :

- veille 4 l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des persannels
travalllant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délat approprié, le Directeur du département Ressources Humalnes ainsi que les Départements
Conceinss,

1.2, Dialogue soclal

Le Dlrecteur de i'Etablissement délégue au Responsablo du Site les pouvalrs pour recevolr, répondra,
censulter et informer les délégués des personnels du Site, en lien aves le Directeur du Département
Ressources Humalnes de ['Etablissement.

Article 2 - Les compétences déléguées en matlére d'hygidne, de sécurité au travall et

d'environnament

2.1, Hygléne et sécurité au travall

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvoirs pour assurer, & 'égard des
personnels du Site et en lien avec les perscnnes disposant des compélences requises, tant durant leur
présence sur le Site qu'au cours de leurs déplacemants, la respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matlére d'hygigne et de sécurité au travall,

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour

- veiller & I'état des locaux et installations et 4 |a disponibilité des moyens permettant la prévention
et la protection des personnels ;

- prendre les mesures approptiées pour prévenir toute aftelnte & leur sécurité et lour exposition a
des risques d'atteintes corporelles notammaent en alertant, dans le d&lai appropris, les Départements
concernsas,

2.2, Environnement

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvolrs pour assurerle respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matidre de
protection de l'environnement et d'installations classées applicables au Site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour meltre en cauvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant l'exploitation du Site et, ls cas Gchéant, prendes les
mesures utiles afin de falre cesser sans délai toute atteinte & I'environnement constatée,
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Article 3 - Les conditions de mise en ceuvre de )z délégation

3.1. L'exercice de la délégation en matiére sociale et en matlére d’hygidne, de sécurité et
d'environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et en foute connalssance de cause la délégation de pouvolr
qui lut est confiée, en veriu des articles 1 et 2, par le Directeur de |'Etablissement.

Le Respensable du Site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de Ia
délegation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnalt étre informé que sa responsabllité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagés.

Le Responsable du Slte devra tenir informé le Directeur de I'Etablissement, le Secrétaire Général, le
Directeur du Département Ressources Humaines et le ou les Diresteurs des Départements concemaés de
la fagon dent il exécute sa mission et des difficultés rencontrées,

3.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Site ne peut subdéléguer ni les pouvalrs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présenie décislon,

3.3, La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené 2 prendre et &
signer en application de la présente décisfon et en assure 'archivage, conformément aux régles internes
de I'Etablissement frangals du sang, dans le respect de fa réglementation en vigueur,

Article 4 - [a publication et |a date de prise d'effet de la délégation
La présente décision, qui sera publiée au Recuell des Actes de la Préfecture des départements du Nord,
du Pas de Calals, de la Somme, de L'Oise, de 'Aisne, de I'ome, du Calvados, de la Manche, de I'Eure, de
la Seine-Maritima, entre en vigueur le 01% mars 2017.
A compter de celte date, [a décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement Frangais du
Sang.
Fait le 20 f&vwrler 2017,

Mensieur Rémi COURBIL,

Directeur des Etablissements de Transfusien Sanguine
De Nord de France et de Normandi
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ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE DE NORD DE FRANGE ET DE NORMANDIE

Décision n® DRS 2017- 48

DEGISION N° DRS 2017-48 DU 01/03/2017
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
AU SEIN DES ETABLISSEMENTS DE TRANSFUSION SANGUINE
DE NORD DE FRANCE ET DE NORMANDIE

Vu le Code de Ia santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L, 1222-7 etR. 122212,

Vu le décret du 15 octobre 2012 portant nhomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décislon du Président de I'Etablissement frangals du sang n® DS 2018-12 en date du 16/03/2016
nommant Monsieur Rémi COURBIL aux fonctions de Diresteur de iEtablissement de transfusion sanguine
~ Nord de France,

Vu [a décision du Président de 'Etablissement Frangals du Sang n* DS 2046.21 en date du 16/03/2016
portant délégation de pouveir et de signature a8 Monsieur Réml COURBIL, Directeur de I'Etablissernent de
transfusicn sanguine — Nord de France,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangals du sang n® N 2016- 45 en date du 20/12/2046
nommant Monsleur Rémi CQURBIL aux fonctions de Directeur de I Efablissement de Transfusion Sanguina
Normandie,

Vu la decision du Président de ['Etablissement frangais du sang n® DS 2016.80 en date du 20/12/2016
partant délégation de pouvolr et de signature 2 Monsieur Rémi COURBIL, Diresteur de I'Etablissement de
Transfuslon Sanguine Normandie,

Monsieur Rémi COURBIL, Directeur des Etablissements de Transfusion Sanguine de Nord de France et
de Mormandie (cl-aprés dénomme le «Directeur de I'Etablissements), délégue 4 Madame Laure
DELANOE, en sa qualité de Responsable de Site (cl-aprés dsnommée le « Respansable du Site ») les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au Site de Valenclennes CH et sux éventusls sites fixes et
occasionnels annexes (cl-aprés dénommeés le « Site »).

Les compétences déléguées s'exerceront dans le respect du code du travall et des autres dispositions
Iégislatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi que des pelitiques, directives, procédures,
Instructions et letlres de missions mises en cauvre au sein de I'Elablissement frangals du sang.
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Atrticle 1 - Les compétences déléguées en matidrs sociale

1.1, Quallté de vie au travail

Le Directeur de I'Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvairs fui permettant d'agsurer |a
qualité de vie au travail des personnels du Slte tant durant leur présence sur le Site qu'au cours de leurs
déplacements,

A ce titre, afin de falre respecter les dispositions Iégales et réglementalres en matiora de risques
professionnels, ainsl que les prescriptions conventionnelles applicables, le Respensable du Slte :

- veille a lapplication des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travalllant sur fe site ;

- prend les mesures appropriges pour assurer [a santé des personnels, notamment en alettant, dans
le délai approprig, le Directeur du département Ressources Humalnes ainsi que les Départements
cencernas,

1.2, Dialogus social

Le Directeur de I'Etablissement délegue au Responsable du Site les pouvoirs pour recevol, répondre,
cansulter et infarmer les délégués des personnels du Site, en lien avec le Directeur du Département
Ressources Humaines de FEtablissement.

Atticle 2 - les compétences déléquées en matiére d'hyeiéne, de sécurlté au travail ot

d’environnement

2.1. Hygiéne et sécurité au travaii

Le Directeur de I'Etablissement déldgue au Responsable du Site les pouvairs pour assurer, 4 l'égard des
persennels du Site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant feur
présence sur l¢ Site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnalles applicables en matidre d'hygiéne et de séeurité au travail,

A ca titre, délégation de pouvolr est accordée au Responsable du Site pour :

- velller & Fétat des locaux et installations et & la disponibilitd des moyens permettant la prévention
et |a protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur séourité et lsur exposition &
des risques d'alteintes corporelles notamment en alertant, dans le délal approprls, les Départements
CONCEIMes,

2.2, Environnement

Le Directeur de Etablissement délégue au Responsable du Site les pouvelrs pour assurer e respect des
disposilions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matitre de
protection de I'environnement ef d'installations classées applicables au Site en llen avac les personnes
disposant des compétences requises,

A ca titre, délégalion de pouvoir est accordée au Responsable du Site pour metire en czuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant l'exploitation du Site et, la cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.
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Article 3 - Les conditfons de mise en cauvre do [a délégation

3.1. L'exercice de la délégation en matlére sociale et en matiére d’hygidne, de séeutité et
d'environnement

Le Responsable du Site accepte expressément et an toute connaissance de cause |a délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu des articles 1 et 2, par le Directeur de I'Etablissement,

Le Responsable du Site connalt la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
delegation de pouvoir ains| gue les sanctions applicables en cas de non-respect de catte réglementation,

Il reconnatt &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engages.

Le Responsable du Site devra tenir Informé le Directeur de PEtablissemant, la Secrétalre Général, e
Directeur du Département Ressources Humalnes et le ou les Directeurs des Départements concernés de
la fagon dont Il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

3.2 L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du Slte ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, nt la signature qu'll détient an vertu de la
présente décislon.

3.3, La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du Site conserve une copia de tous les actes et décisions qu'il est amené & prendre et &
signer en application de |a présente décision et en assure 'archivage, conformément aux régles internes
da I'Efablissement frangals du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Article 4 - La publication et la date de prise d'effet de |a délégation
La présente déclsion, qul sera publiée au Recueil des Actes de [a Préfeciurs des dépariements du Nord,
du Pas de Calais, de la Somme, de L'Qise, de 'Alsne, de l'orne, du Calvados, de la Manche, de 'Eure, de
la Selne-Maritime, entre en vigueur le 01° mars 2017.
g compter de celle date, la décislon est aussi consullable sur l'intranet de 'Etablissement Frangals du

ang.
Faitle 20 février 2017,

Monsleur Rémi COURBIL,

Directeur des Etabllssemen;s;/dgjl:tansf sion Sanguine
De Nord de France et d fandie
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REPUBLIQUE FRANGAISE
MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LACOMMUN[CZJ?\TION o

Arrdté n° O-12. portant classement au titre des monuments historiques d'un retable
conservé dans |'église Saint-Martin 3 Ermenonville (Oise)

La ministre de la culture et de la communication,

VU le code du patrimoine, livre VI, titres [ et [l ;

Vu le décret n® 2009-1393 du 11 novembre 2009 relatif & lorganisation et aux missions de
l'administration centrate du ministére de la culture et de la communication ;

Vu ['arrété en date du 26 février 2015 portant inscriptien au titre des monuments historiques de l'objet’
maobilier désigné ci-aprés ; '

Vu l'avis de la commission départementale des objets mobiliers en date du 16 février 2015 ;
La Commission nationale des monuments historiques entendue en sa séance du 27 juin 2016 ;

Vu la délibération du conseil municipal d'Ermencnville (Oise), en date du 8 septembre 2016, poriant
adhésion au classement de la commune proprigtaire ;

Vu les autres piéces produites et jointes au dossier ;

considérant que la conservation de ['objet mobilier désigné ci-aprés présente, au point de vue de
I'histoire et de I'arf, un intérét public,

arréfe :
Article 1er : Est classé au titre des monuments historiques l'objet mobilier suivant :

- un retable formant triptyque, Vierge & 'Enfant avec saint Vincent de Saragosse (7) et saint Jean
I'Evangéliste, saint Augustin et sainte Catherine (7), scénes de la vie de sainte Catherine d'Alexandrie
(prédelle), attribués a Jacopo di Cione, a 'atelier de Lippo Memmi et & I'enfourage du Maestro della
Dormitio di Temi ou de Spinello Aretino, XIVe siecle {peintures), XIXe siécle (montage du retable),
tempera sur bois, encadrement en bois sculpté, peint et doré, décer en relief, dimensions du retable :
hauteur : 153 cm, longueur : 169 em,

conservé dans I'église Saint-Martin & Ermenonville (Qise) et appartenant & la commune,

Artlcle 2: Le présent arrété se substitue, en ce qui conceme’ I'objet mobilier classé, & l'amrété
d'inscription au tifre des monuments historiques du 26 février 2015 susvisé.

Article 3 : Le présent arrété sera notifié au préfet, au propriétaire et au clergé aifectataire, qui seront
respansables, chacun en ce qui le concerne, de son exécution.

. is, |
Felta peie o 2 3 FEV‘ 2017 Pour ¢ ministre et par délégaiion,
Pour le.gistleurgénéral des palpn dines

pr le chef du gepyjce Qu.palil -kxe
eSous-directeur def A
el des.9ep

Emmanuel ETIENNE
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Ardté n° ©AG portant classement au titre des monuments historiques d'un groupe
sculpté et d’une chalre a précher conservés dans I'église Saint-Martin a Saint-Martin-aux-Bois
{Olse)

La ministre de la culture et de Ja communication,

Vu le code du patrimoine, livre VI, titres [ et Il ;

Vu le déeret n® 2009-1393 du 11 novembre 2009 relatif 4 l'organisation et aux missions de
l'administration centrale du ministére de la culture et de la communication ;

" VU larrété en date du 26 favrier 2015 portant inscription au titre des monuments historiques des abjets
mobiliers désignés ci-aprés ;

Vu l'avis de la commission déparfementale des objets mobiliers en date du 16 février 2015 ;
La Commission nationale des monuments historiques entendue en sa séance du 27 juin 2016 ;

Vu la délibération du conseit municipal de Saint-Martin-aux-Bois (Qise), en date du 19 septembre 20186,
portant adhésion au classement de la commune propriétaire ;

Vu les autres piéces produites et jointes au dossier ;

coensidérant que la conservation des objets mobiliers désignés ci-aprés présentent, au point de vue de
I'histoire et de I'art, un intérét public,

arréte :

Article 1er : Sont classés au fitre des monuments historiques les objets mobifiers suivants :

- un groupe sculpté, figurant la Déploration du Chri'st, plerre calcaire, illée et sculptée, décor dans la
masse, premier quart du XVle sigcle, hauteur : 160 cm, fargeur ; 240 ¢m, profondeur : 60 cm,

- une chaire a précher, bois de chéne et de résineux taill, touné, peint polychrome, milieu du XVie
sigcle avec remaniements postérieurs, hauteur: 360 cm, largeur: 150 c¢m, profondeur: 250 cm,
hauteur de [a cuve : 110 cm,

conservés dans I'église Saint-Martin & Saint-Martin-aux-Bois (Oise) et appartenant a la commune.

Article 2 : Le présent amrété se substitue, en ce qui conceme les objets mobiliers classés, & larrété
d'inscription au titre des monuments historiques du 26 février 2015 susvisé.

Article 3 : Le présent arrété sera notifié au préfet, au propriétaire et au clergé affectataire, qui seront
responsables, chacun en ce qui le concerne, de son exécution.

A - 1 ar dalégation
FaitaParis,le 2 3 FEV, 2017 paurle m‘rusgeeﬁl fos peitmines
Pour

boir le chef d
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