
Les postes à pourvoir
Quelques exemples de postes :

Un réseau
d’acteurs de proximité

La DDT,
un service interministériel

au service des citoyens et des territoires

Habitat / Logement
Risques / PPRI

Environnement

Planification
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Aménagement
Économie agricole

Biodiversité

Conseil

D DT  6 0

Gestion de l’eau
Habitat indigne

Légende : Sites des délégations territoriales >
Beauvais, Compiègne, Senlis

Délégation territoriale Nord-Est (Compiègne) - DTNEDélégation territoriale Ouest (Beauvais) - DTO

Délégation territoriale Sud-Est (Senlis) - DTSE

Sites du siège > Beauvais
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La DDT a mis en place une organisation de proximité avec un 
maillage territorial pour être au plus près des acteurs du  territoire 
avec 3 délégations territoriales implantées dans le département : 
Beauvais, Compiègne, Senlis.
Chacune des communes de l’Oise dépend d’une de ces trois 
délégations qui ont une bonne connaissance du territoire et de 
ses enjeux. Elles sont les interlocuteurs privilégiés des communes 
pour l’ensemble des thématiques portées par la DDT. 

Transversales et proches du terrain, ces délégations sont la 
porte d’entrée de la DDT sur le territoire. 
Les 3 délégations sont là pour vous :

accompagner les projets d’aménagement du territoire et 
d’urbanisme,
conseiller dans les procédures,
aider à mettre en oeuvre les politiques publiques territorialisées 
ou répondre à un appel à projet,
assurer le rôle d’ensemblier en faisant le lien avec les services 
métiers de la DDT.

Retrouvez toutes les fiches de poste sur le site « #Choisir le service public »
Localisation : Oise / Employeur : Fonction publique de l’État / Services décon-

centrés interministériels
https://choisirleservicepublic.gouv.fr/nos-offres/filtres/localisation/318/organisme/10803/

ou en scanant le QR Code >>>
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Bienvenue à la 

direction départementale 

des Territoires 

Direction départementale
des territoires

Expert.e de haut niveau « gestion de la ressource en eau »
Assistant.e de prévention

Délégué.e territorial-e adjoint-e Ouest
Délégué.e territorial-e adjoint-e Nord Est
Délégué.e territorial-e adjoint-e Sud Est
Chargé.e de mission aménagement
Chargé.e d’études planification

Responsable Prospective et connaissance du territoire
Responsable Application du droit des sols (ADS)
Chargé.e de mission transition écologique
Chargé.e de mission en charge de la géomatique
Chargé.e de mission prévention des risques
Chargé.e d’études sobriété foncière et planification
Chargé.e d’études prévention des risques
Chargé.e d’études Prospective et connaisance du territoire
Chargé.e d’études juridiques

Chargé.e d’études Police de l’eau

Chargé.e d’études Gestionnaire de dispositifs pour les entreprises
Gestionnaire en économie agricole

Responsable Renouvellement Urbain
Responsable Politiques de l’habitat et logement social
Responsable Habitat privé
Adjoint.e de bureau, chargé-e de l’accessibilité
Adjoint.e de bureau, politiques de l’habitat et logement social
Adjoint.e de bureau, renouvellement Urbain
Chargé.e de mission, lutte contre l’habitat indigne
Chargé.e d’instruction, ANRU
Chargé.e d’études Habitat indigne et constructions
Instructeur-trice Financement du logement social

Responsable adjoint.e du service
Chargé.e de mission mobilité
Secrétaire de service

Direction

Délégations
territoriales

Aménagement,
urbanisme,
énergie

Eau,  environnement, forêt

Agriculture

Habitat,
logement,
renouvellement
urbain

Sécurité,
expertise, crises



Les enjeux et missions
Des exemples au centre des questions sociétales

Favoriser la biodiversité

Favoriser le
renouvellement urbain

Gérer la ressource en eau

Soutenir l’agriculture
et le bien-être agricole 

Lutter contre les risques 
naturels et humains

Lutter contre
l’habitat indiqne

Garantir l’accessibilité
et la dignité

Accompagner
les territoires

Gérer les crises
 (inondations, industries, routes...)

Service de l’Eau, de l’Environnement
et de la Forêt  (SEEF)
Bureau Politique et police de l’eau

Service de l’Économie Agricole (SEA) 
Bureau Aide et suivi des exploitations agricoles
Bureau Foncier agricole et territoires ruraux

Service de l’Aménagement, de l’Urbanisme 
et de l’Énergie (SAUE) 
Bureau Prévention des risques
Bureau Prospective et connaissance du territoire
Bureau Application du droit des sols (ADS)
Bureau Prospective et connaisance du territoire
Bureau Procédures et expertise

Service de l’Habitat, du Logement 
et du Renouvellement Urbain (SHLRU)
Bureau Politiques de l’habitat et logement social
Bureau Qualité de l’habitat et de l’accessibilité
Bureau Habitat privé
Bureau Renouvellement urbain

Délégations territoriales (DT)
3 sites sur Beauvais, Compiègne, Senlis

Service de la Sécurité, 
de l’Expertise et des Crises (SSEC)
Pôles « Mobilités, Instruction et Crises »

Direction

Les points forts
La direction départementale des territoires de 
l’Oise, direction interministérielle d’expertise 
technique de l’État, intervient dans des domai-
nes variés pour l’aménagement durable des ter-
ritoires.

Forte d’environ 170 agents, la DDT de l’Oise est 
au service du territoire et de ses acteurs.

Un service interministériel dynamique avec :

3 sites répartis au coeur de l’Oise :
Beauvais, Compiègne, Senlis

Grande diversité des missions de pointe

Des grands projets et actions au centre des 
questions sociétales (Canal seine Nord Europe, 
Magéo, liaison Roissy-Picardie, actions coeur de 
ville, méthanisation, énergie renouvelable/ENR, 
accueil des gens du voyage, contrats de transi-
tion écologiques, plans climat Air Energie terri-
toriaux/PCAET, rénovation urbaine et quartiers 
prioritaires de la politique de la ville (ANRU), 
comité de protection de la ressource en eau et 
de la biodiversité,...)

Des collaborateurs et mentors

Télétravail compatible

Parcours d’évolution en interne
Montée en grade et responsabilités


